
株式会社食研 様

生産性向上支援訓練 利用コース一覧
○令和5年 9月30日 ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の推進
○令和6年 2月24日 ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の導入
○令和6年 6月 8日 ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の推進
○令和6年 6月22日 ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）の導入
○令和6年10月26日 ＲＰＡを活用した業務効率化・コスト削減

Ｑ訓練を利用した経緯を教えてください

会社全体として中期5か年計画における間接業務30％削減への施
策としてＤＸ推進を検討する中で、ＤＸとは何か・何から始めれば
よいか熟慮していました。
そこでかねてから参加していたオープンコースにおいて、非常に
豊富な講師陣や利用しやすい価格及び訓練内容の充実さを実感して
いたため、ＤＸ推進に向けた研修においても非常に効果があるので
はないかとオーダーコースを受講するに至りました。

Ｑ訓練を利用していかがでしたか

受講者は各部署からＤＸを推進するリーダーを選抜し、訓練では
ＤＸ概論の認知を深め、具体的な活用・応用事例を教示いただきま
した。
これまで研修体系が確立されていなかったが、訓練受講において
は、グループワークでの積極的な発言など普段の業務では見られな
かった新たな一面を発見することができ、また、自助的な取組姿勢
を形成することができたと感じました。

事業主の声

Ｑ訓練を受講した感想を教えてください

今回の訓練は、ＤＸの導入に関して学ぶことも多くあり受講して良
かったと感じています。特に今話題の生成ＡＩを具体的に使用したり、
グループディスカッションでは普段あまり発言しない方も発言できる
雰囲気があり、講師の教え方もわかりやすいなど楽しく受講できまし
た。

Ｑ訓練で学んだことをどのように活用していきたいですか

間接業務30％削減という目標に向けて他部署の方とのグループディ
スカッションを経て共通の認識を持てたので、モチベーションが向上
しました。
また、社内レポート等の報告書作成にＡＩを利用することでその便
利さを実感しています。今後もＥｘｃｅｌやＲＰＡを活用して業務効
率の向上を図っていきたいと思います。
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