
ポリテクセンターの指名求人で今の会社に出会いました！

ポリテクセンターで学んだことが今の仕事に役立っています！

今後はさらに勉強し、様々な現場で活かしたい！

以前は、家業の鍵屋を手伝っていましたが、手に職を付けたいと思い、ハローワー
クで相談し、電気設備メンテナンス科を受講しました。
訓練は、未経験ですが基礎からしっかり教えてもらいました。授業を理解すること

で、第二種電気工事士の学科試験、実技試験とも難なく合格することに繋がりました。
ポリテクセンター千葉の指名求人制度により、当時はクラスの全員が１０社以上か

ら指名求人が来ていました。自分に来た指名求人の中で、前職の鍵屋の業務に近い、
防犯カメラ工事を行う綜合電設に興味を持ち、応募しました。

入社後は、機械警備、入退室管理、屋内電気配線、防犯カメラなど、様々な現場
を経験しました。正直最初は、補助作業しかできませんでした。早出残業もあり、
精神面肉体面で厳しい時もありましたが、日々勉強していることを実感しています。
後にポリテク同期の渡邉浩哉さんも入社し、共に頑張っています。
特に、訓練で学んだ電気の基本、測定、配線方法が今の仕事に役に立っています。

また、仕事に従事する上で必要な、第二種電気工事士の学科試験、実技試験に相当
する内容を、実習を通して学べたことが良かったです。クラスのほとんどの方が第
二種電気工事士の取得を目指していたので、一緒に勉強したり、有意義な情報交換
ができました。

修了者の活躍事例

就職先企業から

有限会社綜合電設（千葉県千葉市）
1978年創業。大手警備会社の防犯機器設備を中心とした電気・通信工事を行っています。近年は、
一般電気工事のほか、ＰＤＣＥ（落雷抑制型避雷針）や防犯カメラのリース・設置コンサルティン
グ、小型風力発電システム、ネットワークなどにも積極的に進出し、業務領域を広げています。
国土交通省から建設業人材育成優良企業表彰優秀賞をいただきました。
（事業内容）防犯防災、電気工事の設計施工、電気・通信工事など

有限会社綜合電設

二宮 考之郎さん（２０代）

ポリテクセンター修了者は、未経験者でも電気工事に関す
る基本的な知識・技能を習得しており、様々な現場を経験す
る土台ができていると思います。
職人の世界はきつくて厳しそうと敬遠されがちですが、こ

の業界に少しでも興味を持った方に入社してほしいと、様々
な取り組みを行っています。
電気工事は「頭」と「腕」の両方を使うため覚えることも

多いですが、効率的に現場作業が行えるよう継続的に業務効
率化を進めています。職場意識改善
助成金を活用した労務管理システム
の導入などにより、残業時間の削減
と適正な労務管理を同時に達成して
います。ぜひ一緒にこの業界を盛り
上げていきましょう。

今の会社の長所は、現場でいわゆる「手元」として片付けや下働きだけではなく、
現場でしっかり作業を教えてもらえるので、ポリテクセンターで学んだ知識や技能が
一致して成長を感じられます。短所は、現場や職長により、工事内容ややり方などが
統一されていないことです。元々機械警備工事専業だったことから、新たな工事に対
して職長（現場責任者）に判断を頼っている部分があるのは仕方ないですが、徐々に
改善できればと思います。
今後は、高圧設備など「ガッツリ系」強電工事を極めたいです。第一種種電気工事

士試験に合格したので、勉強した内容と資格を現場で活かしたいです。また、新入社
員向けに「アルバイト作業マニュアル」を動画で作りたいと思っています。

鍵屋（正社員）

▶電気工事施工技術員
（正社員）

電気設備メンテナンス科
令和３年７月修了（７か月訓練）

現在ポリテクセンター千葉修了者２名が活躍

取材時期：令和５年１２月

再就職のための公共職業訓練

ポリテクセンター千葉

採用者の声 代表取締役 宮下 賢一様
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