
現在、物流倉庫の設備管理を行っています。設備の不具合や修繕対応、
月次・日次点検、見積作成、オーナーとの折衝、カスタマー窓口対応、事
務作業と多岐に渡りますが、訓練で学んだ電気、防災、空調についての基
礎知識全てが役に立っています。自分で不具合の状況を判断し、業者に見
積を依頼しオーナーに提出するなど、ビルメンテナンスというよりも、プ
ロパティマネジメントに近いところに魅力を感じています。

以前はサービス業のフロアマネージャーをしていました。ハローワーク
でビル設備サービス科を紹介され、３０代後半未経験からのスタートで、
少しでも専門知識が身につけばと思い、受講しました。
訓練は、基礎知識を実技を通して勉強することができ、ここでしか学べ

ない環境がありました。また、業界の仕組みや応募書類の書き方なども教
わり、就職に有利になる内容で、とても良かったです。
今の会社へは、ポリテクセンターに来た公開求人で応募しました。ポリ

テクセンターには様々な求人がありましたが、自分で企業研究をする中で
コンプライアンスがしっかりしていること、また面接で、学歴ではなく頑
張る人を応援してくれる社風に魅力を感じ、入社しました。

基礎知識を幅広く、実技で学べたのが良かった！

オーナー､カスタマー､社内から信頼を得られる社員になりたい！
ポリテクセンターで学んだことが今の仕事に役立っています！

修了者の活躍事例

就 職 先 企 業 で の 活 躍

関電ファシリティーズ株式会社（東京都中央区）

採用者の声 人事部東京人事グループ 須藤 友美 様

1974年創業。全国各地に事業拠点を展開、数多くのお客さまの施設を管理し、それぞれのお客さまのご要望やお悩みにきめ細かく
対応しています。オフィスビル、駐車場、商業施設、医療・介護施設、物流施設、文教施設、工場・研究所など、幅広い管理実績
を誇ります。電力会社グループならではの高い技術力と信頼性で、お客さまのご要望にワンストップでお応えします。
（事業内容）不動産の総合管理、建物の建築・改築等の工事請負、マンション管理、駐車場運営

現在の業務内容

関電ファシリティーズ株式会社

Ｔ．Ｓさん（４０代）

設備不具合、修繕、巡回点検、見
積作成、オーナーとの折衝、カスタ
マー窓口対応、事務作業など多岐に
渡ります。

弊社の設備管理職採用時は、第二種電気工事士等の資格が必要ですが、業務が多岐に渡る
ため入社後も勉強が必要です。修了者は訓練で学んだ基礎知識がスキルアップの土台になっ
ていると思います。
また、配属先は本人の適性を考慮し決定していますが、本人の抜きん出たコミュニケー

ション能力で、入社後２年も経たないうちにオーナーやカスタマーと対等に話ができていま
す。配属先の上司も、本人の前向きに取り組む姿勢を高く評価しています。
弊社では、設備管理の業務内容を理解し、長く続けていきたいと考えている方を引き続き

採用したいと考えています。

業務は多岐に渡りますので、日々成長を感じています。福利厚生も
しっかりして安定している企業で、休日もしっかりと取れ、忙しくもメ
リハリがあり、転職してよかったと感じています。
この業界は深い知識と資格が必要で、訓練で基礎を学びましたが、

日々勉強が必要です。今後は物件責任者になることが目標です！

フロアマネージャー（正社員）

→ 設備管理（正社員）

ビル設備サービス科
令和３年６月入所（６ヵ月訓練）

現在ポリテクセンターの修了者 ４ 名が活躍

取材時期：令和５年１０月

再就職のための公共職業訓練

ポリテクセンター千葉
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