
就 職 内 容 届 

氏名  科名  
出席 

番号 
 入所月 令和  年  月入所 

住所  ＴＥＬ  

令和   年  月  日現在（提出日）の就職状況について以下のとおり報告します。 
Ⅰ～Ⅳに○を付けて必要事項に記入をお願いします。◇印は当センターで記入します。 

Ⅰ    

就

職

決

定 

（１）雇用形態は以下のうちどれに該当しますか。（正社員の場合、試用期間があっても正社員を選択。）（裏面参照） 

１ 正社員（(3)へ進む）      ２ 派遣     ３ パート  ４ アルバイト 

５ 契約社員（(2)で１は選択しない） ６ 臨時・季節  ７ 日雇   ８ その他の就職（      ） 

（２）（１）で２～８に〇を付けた方のみ 雇用期間は以下のうちどれに該当しますか。（裏面参照） 

（２を選択した場合は a～fも選択。） 

１ 期間の定めなし    ２ 期間の定めあり〔 a. 1日以上 7日未満  b. 7日以上 31日未満 

c. 31日以上 4 か月未満  d. 4か月以上 6 か月未満  e. 6 か月以上 1年未満  f. 1年以上〕 

（３）就職先の雇用保険は以下のうちどれに該当しますか。 

１ 雇用保険の対象である ２ 雇用保険の対象ではない 

（４）訓練受講前直近の勤め先の離職時期が訓練受講前１年以内の場合、離職直前の賃金と現在の賃金を比較して

以下のうちどれに該当しますか。（裏面参照） 

１ 30％以上増加  ２ 10％以上 30％未満増加  ３ 10％未満増加  ４ 変わらない 

５ 10％未満減少  ６ 10％以上 30％未満減少  ７ 30％以上減少  ８ 勤めていない (訓練受講まで 1年超) 

■事業所・派遣元事業所名 

■所在地  ＊派遣の場合、雇用契約を結んでいる 
派遣元の所在地を記入してください 

■就職内定日  令和  年  月  日 ■TEL 

※派遣の場合のみ ■派遣先企業名 

■就職日・派遣先就業日  令和  年  月  日 

■業種                                    ［◇産業分類コード（中分類）     ］ 
◆建設業  □総合工事業 □職別工事業 □設備工事業 
◆製造業  □食料 □飲料 □繊維 □木材 □家具 □パルプ/紙 □印刷 □化学 □石油 □プラスチック製品 □ゴム製品 

□鉄鋼業 □金属製品 □非金属製品 □はん用機械器具 □生産用機械器具 □業務用機械器具 □電子部品/回路  
□電気機械器具 □情報通信機械器具 □輸送用機械器具 □その他の製造業（                ） 

◆情報通信 □情報サービス   ◆電気/ガス □電気 □ガス □熱供給 □水道   ◆運輸/郵便 □運輸 □倉庫 □郵便 
◆サービス □ビル管理 □警備 □廃棄物処理/清掃 □自動車整備 □機械等修理 □職業紹介/派遣 
◆上記以外 □卸売､小売業 □金融､保険業 □不動産､物品賃貸業 □宿泊､飲食 □教育､学習支援業 □医療/福祉/介護 □公務 

□その他・不明な場合（                                         ）  

■従事する職種・部署                           ［◇職業分類コード（中分類）     ］ 

Ⅱ   

自

営   

■事業所名  
■所在地   

■雇用保険適用事業所番号 ＊雇用保険の適用事業所に該当する 
場合のみ記入してください 

■自営開始日  令和  年  月  日 ■TEL 
■事業内容                              ［◇職業分類コード（中分類）     ］ 

Ⅲ 進学します。（進学先名称                                      ） 

Ⅳ 就職していません。 

【希望雇用形態及び就職経路についてのアンケート】就職内定又は就職が決定した方のみにご質問です。 
（１）入所時及び就職が決定（内定含む)した時点で正社員を希望していましたか。（就職(内定)した雇用形態に関わらずご回答ください。） 
【入所時】     1 希望していた  2 希望していなかった（正社員以外を希望していた。） 3 希望する雇用形態が定まっていなかった 

【就職(内定)時】   1 希望していた  2 希望していなかった（正社員以外を希望していた。） 3 希望する雇用形態が定まっていなかった 

(２) どのような就職経路で就職（内定）しましたか。 

1 ハローワーク  2 民間職業紹介会社  3 新聞・雑誌等求人広告  4 実習先事業所への就職   5 友人・知人の紹介 

6 ポリテクセンター（□指名求人 □公開求人 □企業実習先 □合同求人企業説明会） 7 その他（         ） 

［R7.2改訂版・千葉］ 

◇ 関連 ・ 非関連    



就職内容届の記載について 

■Ⅰ-(1)雇用形態 選択フロー 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

■Ⅰ-(2)雇用期間は、労働条件通知書等により通知された雇用期間を選択してください。 

■Ⅰ-(4)の記入について 

 
 
 
 
 
 
 
◇センター記入欄 

在籍 受付日 退所日 相談室 月次 フォ 指要 HW 

□中途  □修了 令和  年  月  日 令和  年  月  日      

 ※利用目的及び個人情報の取扱いについて 

・この報告書は、訓練終了後の就職状況等の把握を目的として利用するとともに、厚生労働省・関係機関への報告に利用し、これらの目的以外には利用しません。 

・ご記入いただいた氏名、住所等の個人情報は、個人情報の保護に関する法律（平成 15年法律第 57 号）を遵守し、適切に管理します。 

自営を開始しましたか？ 雇用期間は３１日未満ですか？ 

Ⅰ-(1)-７ 

日雇 

Ⅰ-(1)-５ 

契約社員 

Ⅱ 

自営 

Ⅰ-(1)-６ 

臨時・季節 

雇用形態はどれに当てはまりますか？ 

① 雇用期間の定めがなく、勤め先で正社員・正職員等と呼称される正規雇用の方（試用期間がある場合でもこちらに該当しま

す。短時間の正社員雇用を含みます。派遣元企業に無期雇用（派遣元の正社員など）として雇用された方は②。） 

② 労働者派遣事業による派遣先である事業所で就労されている方（派遣元企業に無期雇用（正社員など）された方を含みます。） 

③ 1週間の所定労働時間が、同一の事業所に雇用されている通常の労働者の 1週間の所定労働時間より短い方のうち、「パート」

と呼称される方（うち、正社員・正職員等と呼称される方は①（派遣元に無期雇用（派遣元の正社員など）された方は②。）） 

④ 1週間の所定労働時間が、同一の事業所に雇用されている通常の労働者の 1週間の所定労働時間より短い方のうち「アルバイ

ト」と呼称される方（うち、正社員・正職員等と呼称される方は①（派遣元に無期雇用（派遣元の正社員など）された方は②。）） 

⑤ 季節的な労働需要に対し、又は季節的な余暇を利用して一定の期間を定めて雇用される方 

⑥ 日々雇用される就労をされている方 

⑦ 上記（①～⑥）のどれにも当てはまらない方 

①直前の勤め先の離職から、訓練受講開始までの期間が１年を超えている場合は、８を選択してください。 

②賃金として、賃金総額（税込み額）から、以下のア～ウを除いたものを比較した結果を選択してください。 

 ア 実費補填であるもの（例：通勤手当、住宅手当、燃料手当、工具手当、食事手当） 

 イ 毎月の状況により変動することが見込まれる等実態として訓練の修了に伴い賃金が改善しているか判断できない

もの（例：休日手当、時間外労働手当、調整手当）（ただし、資格手当など、訓練の修了に関連する手当は対象と

する。） 

 ウ 賞与 

（賃金比較の例）離職直前の賃金が 200,000円、現在の賃金が 250,000円の場合 

【計算式】(250,000円÷200,000円－1)×100＝25（25％増加） → ２．「10％以上 30％未満増加」を選択 

Ⅳ 

未就職 

Ⅰ-(1)-８ 

その他の就職 

現在、就職（内定）していますか？ 

雇用期間はどれに当てはまりますか？ 

Ａ.４か月以上の期間の定めあり  Ｂ.３１日以上４か月未満  Ｃ．期間の定めがない 

Ⅲ 

進学 

Ⅰ-(1)-１ 

正社員 

Ⅰ-(1)-２ 

派遣労働

 

Ⅰ-(1)-３ 

パート 

Ⅰ-(1)-４ 

アルバイト 

Ⅰ-(1)-６ 

臨時･季節 

Ⅰ-(1)-７ 

日雇 

はい いいえ 

はい はい 

いいえ 

いいえ 

① ② ③ ④ ⑤ ⑥ 

⑦ 

いいえ 

Ａ Ｂ Ｃ 

［R7.2改訂版・千葉］ 


