
令和４年度第２回熊本県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

熊本職業能力開発促進センター荒尾訓練センター部会開催概要 

 

 

１ 開催日時  令和５年２月１７日（金） １３：３０～１５：３０ 

 

２ 開催場所  熊本支部熊本職業能力開発促進センター  

荒尾訓練センター会議室 

 

３ 主な議題 

 ・ 令和４年度事業実績について 

 ・ 令和５年度事業計画について 

  

４ 議事経過 

  資料に沿って事務局から説明が行われた後、質疑応答が行われた。主な意見は以下の

とおり。 

 

 管轄のハローワークにおける求職者の減少が、入所率の低下に影響している。 

要因として、コロナ禍及びネット環境の発達で、ハローワーク来所者数が減少、利

用者の高齢化が進んでいること、また、コロナ禍の施策である雇用調整助成金と休

業支援給付金が効果を上げており、離職者を防いでいることの２点が挙げられる。 

 募集パンフレットに、顔写真付きで女性訓練受講者の声を載せる等、もっと修了生

の声を載せるべきではないか。 

 訓練受講者が修了生の就職先企業を訪問し、どのようなものを作っているのか、形

になっているものを実際に見てもらうのも、魅力を伝える一つの手だと思われる。 

 ハローワークでもう一声かければ入所したかもしれない人が、一番近いターゲット

だと思われる。そのため、求職者が求める情報は何か、荒尾訓練センターの押しは

何かを、ハローワークの相談員に聞き取りをしてみてはどうか。 
 溶接エンジニア科のカリキュラムについて、製缶士の技能があると即戦力となる。 

 



令和４年度第２回熊本県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 
熊本職業能力開発促進センター荒尾訓練センター部会委員名簿 

   
（敬称略） 

区分 氏  名 所属及び職名 備考 

学識経験者 遠藤 禮一郎 一般社団法人熊本県専修学校各種学校連合会 理事 
  

労働者代表 
馬 場 清 治 

日本労働組合総連合会熊本県連合会 
肥後有明地域協議会 議長 

  

樋 口 秀 利 
日本労働組合総連合会熊本県連合会 

肥後有明地域協議会 事務局長 
  

中小企業等代表 
山 本 伸 一 荒尾鉄工団地協同組合 理事長 

  

渡 邊 紀 隆 荒尾商工会議所 専務理事 
  

行政機関 

岩 下 和 隆 荒尾市産業建設部産業振興課 課長 
  

平 尾 和 弘 玉名公共職業安定所 所長 
  

守 江 信 顕 熊本県商工労働部商工雇用創生局 
労働雇用創生課 主幹 

  

 
 
 


