
 

令和３年度第２回熊本県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 
熊本職業能力開発促進センター荒尾訓練センター部会開催概要 

 
１ 開催期間  令和４年２月７日（月）から令和４年２月１７日（木）まで 
２ 開催方式  持ち回り 
３ 主な議題 
 ・令和３年度事業実績について 
 ・令和４年度事業計画について 
 ・その他 
 
４ 議事経過 
  主な意見は以下のとおり。 

 
・実際の就職活動において、「資格を持っているから」「訓練を受講したから」だけ

では就職にはつながらないケースも多い。訓練受講者の希望する就職と実際との

ギャップを埋めることで就職率の向上に繋がると考える。 
・菊陽町への半導体メーカーの進出により、県内各地がその周辺企業の誘致に動い

ている。今後荒尾周辺でも求人増が見込まれるため特に機械ＣＡＤ加工科の就職

率向上につながるのではないか。溶接エンジニア科についても、技能継承の問題

を抱え今後も需要があると見込まれる。 
・人材育成ニーズ調査の結果では、特に中小企業の回答が多いことからか、人材育

成に課題を抱えていることが伺える。しかし、実際の人材育成については OJT と

いう回答が一番多いことから、ポリテクセンター荒尾での支援が必要ではないか。 
・夏休みに開催していた、ものづくり体験教室はこどもに対して「ものづくり」へ

の興味を持たせる良い機会だととらえている。今後、再開した際には対象を荒尾

市内だけでなく大牟田市の小学生も対象にしていただきたい。 
・令和４年度の離職者訓練パンフレットは表紙デザインが更新されて良くなってい

る。一方、各科の紹介ページなどは情報を詰め込みすぎており、小さな文字が多

くなっている。簡潔にまとめ見やすくする方が良いのではないか。 
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（敬称略） 

区分 氏  名 所属及び職名 備考 

学識経験者 遠藤 禮一郎 
一般社団法人熊本県専修学校 

各種学校連合会理事 
  

労働者代表 
馬 場 清 治 

日本労働組合総連合会熊本県連合会 
肥後有明地域協議会議長 

  

樋 口 秀 利 
日本労働組合総連合会熊本県連合会 

肥後有明地域協議会事務局長 
  

中小企業等代表 
山 本 伸 一 荒尾鉄工団地協同組合理事長 

  

渡 邊 紀 隆 荒尾商工会議所専務理事 
  

行政機関 

荒 毛 英 輔 
熊本県商工労働部商工雇用創生局 

労働雇用創生課課長補佐 
  

岩 下 和 隆 荒尾市産業建設部産業振興課課長 
  

平 山 成 一 玉名公共職業安定所所長 
  

 
 
 
                  


