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企業名 株式会社ファインテック 

企業ＰＲ 

 刃先に多様な機能性を持たせ、その刃物を搭載した高機能切断装置により、世界中の「切る」

現場で働く人々を様々な課題から解放すること、これが“切断の創造企業”である我々ファイ

ンテックの仕事であり、使命であります。 

「切る」現場の課題には、例えば「バリやヒゲ、ごみ」などがあります。当社では、これら

様々な「切る」現場の課題に対して、お客様に寄り添い、課題の深堀りから解決までお客様と

一緒になって取り組んでいます。そして、これらの課題を解決するために、独創性を発揮し革

新的技術を磨き、世界中に切断のネットワークを構築することで、「切る」現場のソリューショ

ンカンパニーとして、世界最大の刃物メーカーを目指しています。 

今後は、「切る」現場のソリューションカンパニーに止まらず、持続可能な社会を実現するた

めに、大量生産・大量消費・大量廃棄の一方方向の経済活動から脱却し、リユース（再研磨）、

リサイクルの活動を促進し、循環型経済の実現を図って参ります！ 

企業ＰＲ写真 

 

受講者の声 

受講者の所属及び氏名： 

ファイリー技術研究所 技術開発部 設計課 設計係 津留 笑和（つる えみか） 

≪受講者のご意見≫ 

入社後の新入社員研修で実践機械製図研修を5日間受講しました。

製図は全く初めてで、予備知識もありませんでしたが、研修を受講し、

基礎的な力を身につけることができました。 

新入社員研修後に、設計課設計係に配属となり、現在は客先図面や

参考資料を読んで、図面を作製する仕事をしています。 

今回学習した図面に関する基礎的な知識は、日々の業務を進める上

で欠かせないものであり、受講はとても良い学びの場となりました。 

ご担当者の声 

ご担当者の役職及び氏名： 

経営管理本部 経理人事部 人事課 課長 野路 義之（のじ よしゆき） 

≪ご担当者のご意見≫ 

株式会社ファインテックでは、新入社員研修を約 2カ月程度実施 

しており、最初の 2 週間は座学を中心に各部門の概要説明などを 

行っています。この内の 5日間を使って、ポリテクセンター荒尾 

様から講師を派遣いただき、毎年図面研修を行っています。 

座学の半分の期間を使って、図面研修に費やしているのは、弊社 

で仕事に取組、高付加価値を生み出していく為には、どの部署に配

属されても図面を読み取る力や図面を描く力が必要不可欠であると捉えているためです。それ

だけ重要視している図面の研修を、ポリテクセンター荒尾様に毎年お願いしており、大変有意

義であると考えていますので、今後も図面研修の実施をよろしくお願いします。 

 

米粒の切断  本社社屋  髪の毛 9 分割 


