
生産性向上支援訓練

ミドルシニアコースのご案内

ミドルシニアコースとは

令和７年度版



ミドルシニアコースの内容

・ミドルシニア世代の従業員に、今後の
キャリアについて考えさせたい

・ミドルシニア世代の従業員に組織の中
で求められている役割を理解させたい

・従業員の経験を活かした後輩従業員へ
の指導方法を学ばせたい

・ミドルシニア世代の従業員が持つ技術
やノウハウを見える化したい

・技能継承の指導者の「教える」スキル
を向上させたい

・ミドルシニア世代の従業員を講師とし
て、研修や勉強会を開催したい

分野:役割の変化への対応

ミドルシニア層（45歳以上の方）の受講を推奨していますが、年齢による受講制限はありません。
後輩の教育を担当する中堅～ベテラン層の方や人事労務担当の方など、社内の取組み課題に応じて、
ご活用ください。

分野:技能・ノウハウ継承

○受講対象者

○研修コースのテーマ

・中堅・ベテラン従業員のためのキャリア形成
・後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の
役割

・フォロワーシップによる組織力の向上 など

・職業能力の整理とノウハウの継承
・作業手順の作成によるノウハウの継承
・効果的なＯＪＴを実施するための指導法
・ノウハウの継承のための研修講師の育成

など

○人材育成上の課題・目標

令和７年度のオープンコースは次の７コースについて受講者を募集しています。他社の
従業員と一緒にグループワークなどを行うことで、自社の強みや課題の気づきにつながります。
詳細は当センターのホームページをご覧ください。

オープンコース（公開型セミナー）のご案内
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コース№ 080-018 受講推奨 中高年齢層 定員 15名

コース名
訓練分野：生涯キャリア形成Ḙ技能・ノウハウ継承

作業手順の作成によるノウハウの継承
日時 令和７年８月２２日(金）10：00～17：00 (6時間）

会場 本荘由利産学共同研究センター(由利本荘市） 受講料 3,300円(税込）

コース№ 068-023 受講推奨 中高年齢層 定員 15名

コース名
訓練分野：生涯キャリア形成Ḙ役割の変化への対応

後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割
日時 令和７年９月２５日(木）10：00～17：00 (6時間）

会場 秋田職業能力開発短期大学校（大館市） 受講料 3,300円(税込）
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ミドルシニアコースでは、同一のコースを１社10名以上で受講する「オーダーコース」を
実施しています。実施に関するご相談は秋田職業能力開発促進センター生産性センター業務
課までお問合せください。

オーダーコース（企業独自セミナー）のご案内

コース№ 078-027 受講推奨 中高年齢層 定員 15名

コース名
訓練分野：生涯キャリア形成Ḙ技能・ノウハウ継承

効果的なＯＪＴを実施するための指導法
日時 令和７年１０月２０日(月）10：00～17：00 (6時間）

会場 協同組合横手卸センター（横手市） 受講料 3,300円(税込）

コース№ 071-037 受講推奨 中高年齢層 定員 15名

コース名
訓練分野：生涯キャリア形成Ḙ役割の変化への対応

フォロワーシップによる組織力の向上
日時 令和７年１２月１１日(木）9：30～16：30 (6時間）

会場 ポリテクセンター秋田（潟上市） 受講料 3,300円(税込）

コース№ 066-041 受講推奨 中高年齢層 定員 15名

コース名
訓練分野：生涯キャリア形成Ḙ役割の変化への対応

中堅・ベテラン従業員のためのキャリア形成
日時 令和８年１月２０日(火）9：30～16：30 (6時間）

会場 ポリテクセンター秋田（潟上市） 受講料 3,300円(税込）

コース№ 067-044 受講推奨 中高年齢層 定員 15名

コース名
訓練分野：生涯キャリア形成Ḙ役割の変化への対応

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割
日時 令和８年２月１９日(木）9：30～16：30 (6時間）

会場 ポリテクセンター秋田（潟上市） 受講料 3,300円(税込）

コース№ 068-047 受講推奨 中高年齢層 定員 15名

コース名
訓練分野：生涯キャリア形成Ḙ役割の変化への対応

後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割
日時 令和８年３月１０日(火）9：30～16：30 (6時間）

会場 ポリテクセンター秋田（潟上市） 受講料 3,300円(税込）
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