
前職はシステムエンジニアとして、健診センターのシス
テムの保守とお客様サポート、それ以前にもシステムの設
計・開発・導入・保守業務に従事していました。
再就職の職種選択に迷ったため、あきた就職活動支援セ

ンターのキャリアカウンセリングを受けた際にポリテクセ
ンターを紹介され、未経験な職種につくための実務スキル
の習得と必要とされる資格取得に非常に有利と知り受講を
決めました。
ビル管理技術科を選んだのは、ビル管理業務は長く働く

ことができる職種と知り、地元で働ける職種である事も重
要でした。

現職場では多岐にわたる設備に対処する作業があります。当初は次々と直面
する未知な作業に驚き戸惑い、習得に難儀してきました。
しかし、職場の先輩方の支えが大きく、経験値も増えてきてようやく慣れて

きた感があります。まだまだ不得意な業務がありますので、それを確実に自分
のものにしていかなければなりません。『佐藤さんに任せておけば大丈夫』と
言っていただけるように信頼を得たいと思います。

ハローワークからの求人情報から、対象業務が幅広く、また幅広い年齢層
の方々が活躍していると聞き、自分も加わって働いて行けるのではと思い応
募しました。
ポリテクセンターでの冷凍機の実習では、全く未知の冷凍サイクルを学び、

実際の現場で冷凍機の構造・運転の理解に役立ちました。

クラスメートと前向きに取り組み、地元
で長く働ける職種に就きました！

ポリテクセンターでの冷凍機の実習が役に立っています。

修了生の活躍事例

ビル管理技術科
(６か月訓練 )

[⇒前職：システムエンジニア]

上司の声 設備業務責任者 児玉 様佐藤さんの業務

(株)東北ビルカンリ・システムズ

平成２８年 ７月 入所
平成２８年１２月 修了

就職先企業での活躍

株式会社 東北ビルカンリ・システムズ（秋田県秋田市）
東北ビルカンリ・システムズは「人と建物のいい関係をつなぐ。」時代の変化にともなって、ビルメンテナンス

のニーズも多様化が進んでいます。人が存在するすべての空間を美しく快適に。地域に根ざし、環境保護にも対応
した各種サービスを提供。長い経験から生まれる高度な技術と信頼を。より確かなものへ。ビルの快適環境づくり
のプロフェッショナルであり続けるために、私たちは進化しつづけます。
（主な事業内容）
・清掃管理業務《建物内部清掃》《建物外部清掃》・設備管理業務《電気通信設備》《空気調和設備》
・衛生管理業務《空気環境管理》《給水管理》《排水管理》 ・保安警備業務《警備業務》《駐車場管理》

現在ポリテクの修了生7名が活躍

『佐藤さんに任せておけば大丈夫』と言われる信頼を得たいと思
います。

佐藤さん

佐藤さんには、これからも職種に関連する資格取
得を目指し、仕事のできる範囲を広げ、理解するよ
うに努力すること、また、前職の経験を置き換えて
現在の仕事に活かすことを期待しております。
ポリテクセンターの修了生は学ぶこと、考えるこ

とが出来るので仕事に安定感がありとても頼りにな
ります。

お客様先に常駐する勤務形態で、総合病院に常駐し
て現在3年目になります。空調・熱源（冷温水発生機
等）・ボイラー・電気の各設備管理業務と、院内の
様々な設備の営繕業務に従事しています。営繕業務と
は、設備・什器類の移転・補修や、各種機器や設備の
一次対応（状況確認し業者依頼前に対処できる事は対
処）などです。

会社外観 常駐先総合病院
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