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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・４位「休日」は、10～20代のみランクイン。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・「賃金」は全年代２位以上にランクインしているが、８割超の圧倒的な得票数となったのは30代のみ。→給与面の関心が強い
・5位に「就業時間」がランクイン
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・５位「就業時間」は、30代と40代のみランクイン
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・５位「年齢」は50代、60代のみランクイン。
・「雇用形態」のランクインは50代まで。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・３位「年齢」は60代の半数以上が重視している
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・年代別で大きな特徴はなかった。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
【その他の回答】　・公共関連事業と民間関連事業の比率（40代）
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・２位「１日あたりの業務量」と３位「未経験～」が入れ替わったのみ。

【その他の回答】　・給与の詳細（30代）　・実質的な出退勤時間(会社への集合時間、解散時間等）
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・2位「入社後のモデル給与」は、30代、40代のみランクイン→給与面への関心が強い
・3位「有給休暇の消化率」は30代のみランクイン

【その他の回答】　・離職率
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・２位「入社後のモデル給与」は30代、40代のみランクイン
・同順位「職場の年齢層」がランクイン
・他の年代と比較し、回答が分散している。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・３位「職場の年齢層」がランクイン。


\)

3-5 FHEFELITRYE-ULVDAR
FHRANGE 601K]

<X

25

1 RANFEHDKDBANYG - EEEAE
(44.2%)

20

s 2460 1TBDAT a21—)L
(40.3%)

=]

10

5 3L BZ D FHE=
i (34.6%)

012345678910111213141516171819 *E*l”iﬂi(j:t')ﬁi_
E&EHES



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
・３位に「職場の年齢層」がランクイン。
・その他の年代では「福利厚生」が入っていたが、３位以内に入っていない。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
【全体の傾向】　賃金（福利厚生）、仕事内容

【10～20代】
・休日に関する項目が目立つ→仕事よりもプライベートを充実させたい

【30代】
・休日に関する項目＋給与に関する項目→一定の収入を得つつ、プライベート・家庭も重視？
（母親の第1子出産年齢：30.7歳（令和元年度）、出典：厚生労働省 令和３年度 出生に関する統計の概況 人口動態統計特殊報告）

【40代】
・給与に関する項目＋年齢に関する項目→安定した給与を得られる職に就きたいが、だんだん年齢が心配になってくる年代？

【50代】
・雇用形態+年齢に関する項目→正社員の希望はあるが、年齢的に採用してもらえるかが気になる？

【60代】
・就業場所+年齢に関する項目→無理なく通勤できる仕事がしたい？（雇用形態へのこだわりは薄い）


	「企業と求職者のミスマッチ解消のためのアンケート」　　�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　集計結果
	スライド番号 2
	求人票で重視している項目【全年代】
	Q２の回答群
	１-１　求人票で重視している項目【年代別①　１０代～２０代】
	スライド番号 6
	１-３　求人票で重視している項目【年代別③　４０代】
	１-４　求人票で重視している項目【年代別④　５０代】
	１-５　求人票で重視している項目【年代別⑤　６０代】
	スライド番号 10
	　「仕事内容」の項目で詳しく知りたいこと【全年代】
	Q３の回答群
	２-１ 「仕事内容」の項目で詳しく知りたいこと�　　　　　【年代別①　１０代～２０代、４０代、５０代、６０代】
	２-２ 「仕事内容」の項目で詳しく知りたいこと�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【Ｑ３　年代別②】３０代
	労働条件以外で知りたい内容　【全年代】
	Q４の回答群
	３-１　労働条件以外で知りたい内容�　　　　　　　　　　　　　　　　【年代別①　１０代～２０代】
	３-２　労働条件以外で知りたい内容�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年代別②　３０代】
	３-３　労働条件以外で知りたい内容　�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年代別③　４０代】
	３-４　労働条件以外で知りたい内容�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年代別④】５０代
	３-５　労働条件以外で知りたい内容　�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【年代別⑤　６０代】
	求職者の傾向のまとめ

