
 

令和７年度 第２回福島県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

福島職業能力開発促進センター 会津訓練センター部会 開催概要 

 

 

１ 開催日時  令和８年２月３日（火）１０：３０～１１：４０ 

 

２ 開催場所  福島職業能力開発促進センター会津訓練センター セミナーホール 

 

３ 主な議題 

（１）令和７年度 実施状況 

（２）令和８年度 事業計画 

（３）その他 

 

４ 議事経過 

資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。主な意見は以下の

とおり。 

 

・女性求職者向けの専用リーフレットを活用した広報の取組により、離職者訓練のテク

ニカルオペレーション科の女性訓練受講者の割合が増加しており、評価できる。専用

リーフレットをハローワーク窓口で直接手渡しするという実施手法は効果的であるた

め、ハローワークに継続的に協力いただき、更に実績が積み上がることを期待する。 

 

・求職者の中には、製造業は男性中心のイメージが強く「女性でも問題ないのか」と思

われることがあるとのことだが、製造業の現場では、女性が活躍している事例が多く

みられる。女性求職者向けの取組は、引き続きハローワークと連携し、継続していた

だきたい。 

 

・広報活動の一環として実施・出展している様々なイベントの中でも、特に子ども向け

イベントは、職業教育の観点において製造業に興味を持ってもらうという点で重要で

あるため、今後も継続して取り組んでいただきたい。 

 

  



 

５ 委員（敬称略） 

山田 保道       連合福島会津若松地区連合会事務局長 

矢澤 和美       一般社団法人会津地区経営者協会専務理事 

三橋 明伸       会津若松商工会議所専務理事 

白岩 志夫（座長）   会津若松市観光商工部長 

安達 文洋       会津若松公共職業安定所長 

𠮷田  淳（欠席）   福島県商工労働部産業人材育成課長 

夏井  宏（代理出席） 福島県立テクノアカデミー会津 校長 


