
令和６年度 第１回福島県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 

福島職業能力開発促進センター 会津訓練センター部会 開催概要 

 

１ 開催日時  令和６年７月１日（月）１０：３０～１１：５０ 

 

２ 開催場所  福島職業能力開発促進センター会津訓練センター セミナーホール 

 

３ 主な議題 

（１）令和５年度 実施状況 

（２）令和６年度 事業計画 

（３）その他 

 

４ 議事経過 

資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。主な意見は以下のとおり。 

 

・会津訓練センターの設立55周年を記念して、「55」という記憶に残りやすいデザインのロゴを作成

し、様々な場面で活用して、広報を頑張っていただきたい。 

・「事業主等に対する相談・援助等」は、とても重要な事業であるので、力を入れていただきたい。 

・SNSを活用した広報の取組を評価する。 

・離職者訓練の就職率が非常に高い点を評価する。 

・あらゆる世代にアプローチすることも大事である。20代へのアプローチという意味では、施設見学

会のＷｅｂによる申込受付の取組は特に有効である。 

・どのような支援をしてもらえるのかというのを知ってもらうことが重要である。職業訓練を体験で

きる機会を増やすこと、実際に体験して理解できる場を増やすことが重要である。 

・人材を確保できていない業界に注目してもらうにはどうしたらよいかを考えることが一番大事であ

る。会津訓練センターの施設見学会でも、小学生が参加できるお祭り的なものがあれば、自然とも

のづくり分野の業界で働きたいという人が増えるのではないか。 

 

 

５ 委員（敬称略） 

山田 保道     連合福島会津若松地区連合会事務局長 

穴澤 耕二     一般社団法人会津地区経営者協会アドバイザリー・フェロー 

三橋 明伸     会津若松商工会議所専務理事 

白岩 志夫（座長） 会津若松市観光商工部長 

安達 文洋     会津若松公共職業安定所長 

𠮷田  淳     福島県商工労働部産業人材育成課長 

 

 

 


