
実践的に学べる環境！
未経験者でも安心なポリテクです！

新しい刺激の中で積みあがる経験

修了生の活躍事例

採用者の声 採用担当 加藤様H・Hさんの業務

就職先企業での活躍

アズソフト株式会社（本社：名古屋市中区）ポリテク訓練生の活躍（2025年 3名、2026年 3名、等）

・当社のシステム開発事業は、業務システム・組込みシステム・インフラ構築を中心に構成し、産学官連携プロジェクトにも
関わっています。
・システム開発はお客様先で開発するシステムエンジニアリングサービス型と自社内で開発する受託請負型により構成されて
います。対応業務分野は、自動車向け組込みシステム設計や官公庁向け業務システムなど幅広く対応しております。

【事業内容】業種 ・業務パッケージソフトウェアの受託開発 /ITソリューション・サービスの提供

企業実習付きコース

組込みソフト開発の現場に配属されました。自動
車のシステムに関する処理負荷を確認する業務を担
当しています。確認用のファイルを作成し、その結
果をまとめて分析する作業を行っています。
また、業務を通してシステムの動きやプログラム

への理解を深めています。

インタビュー日：令和８年4月3日

ポリテクセンターを検討している方へ

明るく前向きな人柄に加え、新しいことに挑戦する姿勢や目標意識が明確な
点に魅力を感じました。入社後も周囲に良い影響を与えながら活躍いただける
と確信し、採用に至りました。
現在は組込み開発エンジニアとして、チームに欠かせない戦力となっていま

す。経験の浅さを補うべく「報告・連絡・相談」を大切にし、チームメンバー
とのコミュニケーションを図り、業務を遂行する姿勢は高く評価しています。

アズソフト株式会社 ES事業部

H・H さん (45)

［ ⇒前職：事務職（正規) ］

マイコンプログラム技術科
（7か月訓練 導入講習付き）

令和 ４年 12月 入所
令和 ５年 ６月  修了

情報・通信システムのコンサルティング／設計／開発／運用サポート

ポリテクセンターでの訓練を経て就職し、仕事では一つ一つの業務をやり遂
げたときの達成感や、自分の理解が深まっていく実感を得られることにやりが
いを感じています。
今後は実務経験を積み重ね、業務への理解力と対応力を高めて、周囲から信

頼される技術者となることを目標としています。
ポリテクセンターでの訓練は、私にとって幅広い知識を身につけられる充実

した時間となりました。検討している方にはぜひ挑戦してほしいと思います。

ポリテクセンターでの訓練では、さまざまな年齢や経験を持つ人と一緒に学ぶこと
ができました。
たくさんの事を学ぶため、限られた期間の中で理解を深める時間が足りないと感じ

ることもありましたが周りの人と助け合い、刺激を受けながら楽しく取り組むことが
できました。
橋渡し訓練では、社会人として必要な基本的な知識やマナーを改めて学び直すこと

ができ、本格的な訓練に向けた良い準備期間となりました。

ハローワークで職業訓練の制度を知り、できるだけ長期
間で専門的なスキルを身につけられる点に魅力を感じてポ
リテクセンターを選択しました。
前職（経理系・事務全般）からは大きく必要スキルが変

わるため、まずはしっかりと学ぶ時間を確保したいと考え
ました。また、安定した職業に就くためにはIT専門知識や
技術の習得が必要だと感じ、実践的に学べる訓練コースで
あることが大きな決め手となりました。
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