
生産性向上支援訓練活用事例 ポリテクセンター中部

生産性向上支援訓練を実施した「株式会社キュー」様の取組みをご紹介します。

株式会社キュー（名古屋市）
【主な事業内容】映像の制作・撮影・編集・MA

▶ テレビ局や広告代理店、プロダクションのCM、PV、番組などの映像制作が中心であり、働き方改革（作業の効率化、
残業時間の削減等）による生産性の向上をめざしている。

2021年6～7月

職場のリーダーに求められる統率力の向上

2022年5月

組織力強化のための管理

今後について

『当社の課題を相談し、訓練内容をカスタマイズしていただきました。オーダーコースの内容
にとても満足しております。』 （事業主より）

『今回の訓練内容で習得したことを、
リーダーやチーフ職が中心となって
「進化した映像サービス業」を構築
してほしいと願っています。

また、時間が経過するとともに、意
識の低下が予想されるため、継続し
て勉強をする機会を提供することが
必要だと思っています。

今回の訓練は管理職が中心となりま
したが、職能別、業務別に課題を見
つけ出し、セミナー開催をお願いし
たいと考えております。』

（事業主より）

『重要なポイントごとに、個人ワークやグループワークが設定されており、受講者同士で話し
合ったり、発表することで、普段気づかなかった考え方に触れることができ、スタッフの考え
方にも多様性があるという認識を持つことができました。』

『管理者としての問題解決や、部下育成、目標設定について初めて論理的に学ぶことができ、
基本的なスキルが向上したと思います。』 （受講者より）

受講コース


