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カリキュラムの設定方法

職業能力開発総合大学校基盤整備センターが開発したカリキュラムモデルを基に、事業主等
が抱える生産性向上に係る課題・目標などの人材育成ニーズに応じて、オーダーメイドでカス
タマイズして訓練コースを設定します。
カリキュラムは、次に掲げる内容により構成しています。
イ 基本要素 → 基本項目と演習を組み合わせたもの
① 基本項目 → 事業主等が抱える人材育成上の課題・目標を解決・達成するため

に必要な基本知識
② 演習 → 基本項目で得られる知識を効果的に習得するための演習

ロ 応用・実践要素→ 基本要素を補完する応用的・実践的な知識の付与

１ カリキュラムの概要

3 カリキュラムの構成

２ カリキュラム策定の流れ

(１) カリキュラムモデルの中から、人材育成上の課題解決や目標達成に合致するカリキュ
ラムを選択します。

(２) 選択したカリキュラムの基本要素について、全ての「基本項目」と「演習」を組み合わ
せて、「Ｄ ＩＴ業務改善」については４時間以上、それ以外については６時間以上の訓
練時間を設定します。
なお、基本項目に対応する「主な内容」と「演習」は、コースのねらいに沿った内容で

あれば（例）以外にも設定可能です。
(３) 訓練時間が７時間以上であり、基本要素に関連する応用的・実践的な知識の習得を希望
する場合は、総訓練時間の概ね３割程度を目安に「応用・実践要素」の設定が可能です。

７時間以上コースの構成

事業主等が抱える人材育成上の課題・目標などの人材育成ニーズを解決・
達成するために必要な基本知識

（演習）

（基本項目）

（演習）

基本要素

基本項目で得られる知識を効果的に習得するための演習

基本要素に関する応
用的・実践的な内容
を学ぶために設定

応用・実践要素

7～
30h

（学科）

６時間以下コースの構成

基本項目で得られる知識を効果的に習得するための演習

事業主等が抱える人材育成上の課題・目標などの人材育成ニーズを解決・達成するために必要
な基本知識

（演習）

（基本項目）

基本要素

4～
6h

事業主等が希望する場合、総訓練時間の
概ね３割程度を目安に、応用・実践要素
の時間を設定することが可能
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地下鉄 桜通線
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MIテラス名古屋伏見
◀

至
名
古
屋
駅

公園

小学校

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 愛知支部

ポリテクセンター中部 生産性向上人材育成支援センター

ポリテク中部 生産性

電車でお越しの方

▶ 地下鉄 東山線／鶴舞線

丸の内駅６番出口より徒歩５分伏見駅10番出口より徒歩２分

▶ 地下鉄 桜通線／鶴舞線

〒460-0003 名古屋市中区錦1-10-1 MIテラス名古屋伏見4階

TEL:052-221-8754 FAX:052-221-1271

E-mail：nagoyaj-seisan@jeed.go.jp

URL https://www3.jeed.go.jp/aichi/poly/biz/seisansei.html 

雇用のセーフティネットとして離職者の方々の早期再就職のための職業訓練、
事業主等の方々の人材育成の支援（生産性向上人材育成支援センターの運営）
等を実施しています。

○離職者訓練
離職者の方々を対象に、標準６ヶ月のものづくり分野の職業訓練を実施

○在職者訓練
中小企業等で働く方々を対象に、概ね２～５日のものづくり分野の職業訓練を実施

○生産性向上支援訓練
中小企業等で働く方々を対象に、企業の生産性向上に役立つ知識・スキルを習得する職業訓練を実施

○事業主支援
事業主等の方々を対象に、職業能力開発に関する相談、指導員派遣、施設設備の貸与などを実施

○この他にも独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構では高齢者・障害者・求職者に対する
各種支援を行っています。
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