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ポリテクセンター君津の55つの特長つの特長
ポリテクセンター君津は国が設置・運営する公共職業訓練施設です。
求職者の方々が再就職に必要な専門的な知識や技能を習得するための職業訓
練を行っています。
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充実の
就職サポート！！

　就職活動を行う上で、これまでの経験から
得た自分の強みを再認識することも重要です。
　受講生の就職活動に向けたサポートを、入
所後すぐに訓練と並行して実施していきます。
　就職支援アドバイザーと職業相談員が、ハ
ローワークと連携
しながらサポート
します。
詳細は 19 ページ
をご覧ください。

受講料が
無料！！

　職業訓練を受講する際の
受講料は、どなたでも無料
です。（ただし、テキスト代
等は自己負担となります。）
　さらに、雇用保険受給者の方は、条件を満
たせば訓練期間中にハローワークから各種手
当が支給されます。
　雇用保険を受給していない方も、条件に
よって給付金の支給があります。（ハロー
ワークに確認が必要です。）

高い
就職率！！

　職業訓練の受講により専門的な知識・技能
を身に付けることで、就職活動を行っていく
上での自信につながります。
　多くの受講生が積極的に活動し、再就職を
実現しています。
　訓練コースによっては、毎回 100％もしく
は 90％を超える就職率の実績が出ています。

基礎から学べるので
初心者の方も安心！！

　初心者の方や未経験の方が専門的な知識・
技能を習得できるように、訓練は基礎的なこ
とから始めます。
　訓練の受講をとおして、今まで経験してこ
なかったことが「できる」ようになります。
　これまでの職種にこだわらずに、安心して
新しい職種へチャレンジ
することができます。

職業訓練を通じて
仲間ができる！！

　ものづくり分野への転職を目指す仲間が多
く受講しています。
　職業訓練をとおして出会った仲間と情報交
換しながら、そして時には励ましあいながら
就職活動ができます。
　また、いろいろな年齢層の方が受講してい
ますので、コミュニケーション能力の形成に
も役立ちます。
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受講までの流れ

職業相談

● ハローワークに求職の
申し込みを行う。

● ハローワークで職業相
談を受ける。

入所選考

●筆記試験と面接を実施。

●当日は9時00分開始。

●持ち物は筆記用具。

施設見学

● 当センターの施設説明
会（見学会）に参加する。

● 日程等につきましては、
25ページです。

結果通知

● 合否発表日に郵送にて
結果を送付。

● 合格者は入所前説明会
に参加。（必須）

受講申込

● 受講申込書（22ページ）
をハローワークに提出
する。

訓練開始

● 訓練開始日に入所式を
開催。

令和3年度受講生募集のご案内（年間スケジュール）

入所月 訓練コース名 定員 募集期間
（募集開始日～締切日） 選考日 合否発表日 訓練期間

（入所日～修了日）
訓練実施月

令和3年 令和4年年
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月

5月

テクニカルメタルワーク科
（溶接・荷役コース） 15名

令和3年2月15日（月）
～3月24日（水）

令和3年
4月3日（土）

令和3年
4月9日（金）

令和3年
5月10日（月）～10月29日（金）

産業機械オペレーション科 20名 5月6日（木）～8月31日（火）

6月 ＣＡＤ/機械加工科 15名 3月8日（月）
～4月19日（月） 4月28日（水） 5月14日（金） 6月1日（火）～11月29日（月）

9月

ＣＡＤ/機械加工科 15名
6月7日（月）

～7月21日（水）

7月30日（金）

8月6日（金）

9月1日（水）～2月28日（月）

産業機械オペレーション科 20名 7月31日（土） 9月3日（金）～12月24日（金）

11月 テクニカルメタルワーク科
（溶接・荷役コース） 15名 8月16日（月）

～9月22日（水） 10月1日（金） 10月8日（金） 11月1日（月）～4月28日（木）

12月 ＣＡＤ/機械加工科 15名 9月13日（月）
～10月27日（水） 11月5日（金） 11月12日（金） 12月1日（水）～5月30日（月）

1月 産業機械オペレーション科 20名 10月12日（火）
～11月25日（木） 12月4日（土） 12月10日（金） 令和4年

1月5日（水）～4月27日（水）

3月 ＣＡＤ/機械加工科 15名 12月13日（月）
～令和4年1月26日（水）

令和4年
2月4日（金）

令和4年
2月10日（木） 3月1日（火）～8月29日（月）
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受講生
の

1日 充実して楽しく学べる職業訓練で、

いざ再就職再就職へ!! Ｃ
Ａ
Ｄ/
機
械
加
工
科

テ
ク
ニ
カ
ル

メ
タ
ル
ワ
ー
ク
科

産
業
機
械

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
科

訓練中に取得できる資格
ガス溶接技能講習 ◎
アーク溶接特別教育 ◎
自由研削といし特別教育 ◎
粉じん作業特別教育 ◎
フォークリフト運転技能講習 ◎ ◎
床上操作式クレーン運転技能講習 ◎ ◎
玉掛け技能講習 ◎ ◎
小型移動式クレーン運転技能講習 ◎
車両系建設機械（整地・運搬・積込み用及び掘削用）運転技能講習 ◎
不整地運搬車運転技能講習 ◎
車両系建設機械（解体用）運転技能講習 ◎
ローラー特別教育 ◎

任意取得（外部機関で有料にて受験）
ＣＡＤ利用技術者試験 ◯
ＪＩＳ手溶接（アーク）溶接技能者評価試験（基本級） ◯
ＪＩＳ半自動溶接技能者評価試験（炭酸ガス：基本級） ◯
ＪＩＳステンレス鋼溶接技能者評価試験（ＴＩＧ溶接：基本級） ◯
移動式クレーン運転士免許 ◯
大型特殊免許 ◯

新型コロナウイルス対策について
　ポリテクセンター君津では、離職者訓練を実施するにあたり、新型コロナウイルスの感染拡大防止に向けた適切
な環境の保持等感染症対策に努めておりますが、受講生におかれましても訓練受講にあたり、マスク着用、咳エチ
ケット、健康状態の確認等の感染症対策について、ご協力をお願いいたします。
　訓練受講環境に係る対策については、入所前説明会及びオリエンテーションにおいて詳細に説明いたします。

通常時

時間割表（通常時）

7：00 ～ 8：00
家を出発

7：00 ～ 8：00
今日の訓練内容は何かな？

9：30
午前の訓練開始

9：00
安全に気をつけて
頑張ろう！

12：10
お昼休み

12：10
訓練生ホールで
仲間と一緒にお弁当♪

13：00
午後の訓練開始

13：00
やり方がわかった！
上手くいきそう！

15：40
1 日の訓練終了
わからないところを先生に聞こう
就職担当の先生に相談しよう
ハローワークに行ってみよう

1 時限 9：30 ～ 10：20

2 時限 10：25 ～ 11：15

3 時限 11：20 ～ 12：10

昼休み 12：10 ～ 13：00

4 時限 13：00 ～ 13：50

5 時限 13：55 ～ 14：45

6 時限 14：50 ～ 15：40

1 時限 9：00 ～ 10：00

2 時限 10：05 ～ 11：05

3 時限 11：10 ～ 12：10

昼休み 12：10 ～ 13：00

4 時限 13：00 ～ 14：00

5 時限 14：05 ～ 15：05

6 時限 15：10 ～ 16：10

16：10
1 日の訓練終了
わからないところを先生に聞こう
就職担当の先生に相談しよう
ハローワークに行ってみよう

技能講習時

技能講習時

取得可能な資格一覧

訓練中に取得できる資格は、
すべて無料です！！

− 5 − − 6 −



Ｃ
Ａ
Ｄ
／
機
械
加
工
科

設
計
と
加
工
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
を
め
ざ
す
。

●CADの知識や操作技術を身につけたい方
●機械の図面を理解する力を身につけたい方
●機械加工の技術分野を経験して就職先を考えたい方
●製造業で働いてみたい方

【任意により取得可能な資格】
●ＣＡＤ利用技術者試験

【どんな仕事に就くの？】
●CADを使って図面を作成・修正するCADオペレータ
●金属などを加工するNCオペレータ
●製造業の事務職など

【科の特徴】
●初心者でも安心して学べる環境と設備が整っています。
●受講生の半分が女性で、とても楽しい雰囲気で受講できます。

6か月コース

入所月
令和3年　6・9・12月

令和4年　3月

定　員 15名

必要経費 9,000円程度
（別に作業服・安全靴・帽子・保護メガネが必要です。）

製図や2次元ＣＡＤ、3次元ＣＡＤ、３Ｄプリンタや旋盤、
フライス盤、ＮＣ工作機械の使い方を学びます

6月、12月入所はＣＡＤシステム
9月、　3月入所は加工システム
からスタートします。

こんな人に向いています

こんなことを学びます

初心者でも安心して学べる環境と設備が整っています。
担当講師も国家検定の一級技能士を取得しており、高度な
技能を教わることができます。将来「ものづくり」の分野で
働きたいと考えている方は、ぜひ受講を考えてみてはいか
がでしょうか？

隈元講師 久世講師

担当講師からの声
ＣＡＤ/機械加工科
テクノインストラクター

●令和元年度
【就職率】

84.6％
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主な職種

機械製図と
ＣＡＤ基本操作
図 面 の 読 み 方、 描き方
など機械製図の基礎知識

と２次元ＣＡＤの基本操作を習得
します。

精密測定作業
精密測定機器の使い方や
機械加工の基本作業を学
び、基本作業の技能を習

得します。

３次元ＣＡＤ
基本作業
立 体 部 品 作 成 から組 立
モデル作成、図面化など

３次元ＣＡＤの基本操作を習得し
ます。

普通旋盤・
NC旋盤作業
普通旋盤の基本作業を学
び、NC 旋盤によりその動

きをプログラミングします。

ＣＡＤデータの
有効活用
ワープロ、表計算ソフトと
ＣＡＤの連携活用法及び３

Ｄプリンターによるモデル作成技術
を習得します。

フライス盤作業
マシニングセンタ作業
フライス盤の基本作業を学
び、マシニングセンタによ

りその動きをプログラミングします。

●ＣＡＤオペレータ
●機械設計
●事務（モノづくり分野）
●営業事務（ＣＡＤ作業含む）
●各種機械加工
●ＮＣ旋盤加工
●マシニングセンタ加工

6月

9月

7月

10月

8月

11月

12月

3月

1月

4月

2月

5月

ＣＡＤシステム

加工システム

訓練内容（カリキュラム）

就職事例
●株式会社 弘洋／機械加工
●特殊電極 株式会社／営業事務
●石川金属工業 株式会社／技能工
●坂口工業 株式会社／ CAD オペレータ
●株式会社 正木設計／ CAD オペレータ
●株式会社 広田鉄工所／旋盤工
●山九 株式会社／安全担当 ほか

機械図面の作図例

精密測定作業

顕微鏡のアセンブリ

NC旋盤によるプログラミング作業

3Dプリンタによる造形

プログラムのシミュレーション

● 修了生の声 ● 採用者の声
●ポリテクセンター君津に入所した理由は？
　ハローワークに行った際に、ポリテクセンター君津のパ
ンフレットを見たのがきっかけです。パソコンが得意だっ
たので、CAD/機械加工科への入所を決めました。

●今はどんなお仕事をされてますか？
　現在は製造部門で働いており、NC工作機械を使用し
て主にプラスチックの切削加工を担当しています。頂い
た図面を基にプログラムを作成するなど、一連の作業を
行うことができるようになりました。

●訓練を受講してどのような事が役に立ちましたか？
　現在担当している仕事では、CAD/機械加工科の訓練
内容全てが役に立っています。特に機械加工の訓練は役
に立ちました。それまで金属を削るような経験がなかっ
たので、実際に自分で加工して切り屑が出たときは感動
したことを覚えています。可能であればもう少し訓練を
受講したかったです。
　また、実際に就職してから測定の技能がとても重要で
あることが分かりました。プログラム通りに加工しても、
工具の状態によっては予想していた寸法値と異なる場合
があるので、細心の注意を払う必要があります。

●受講を検討している方へメッセージをお願いします
　6ヶ月の受講期間は、実際に受講してみるとあっという
間でした。また、幅広い年齢層の方とCADの操作方法、製
図の知識、機械加工などを一緒に学び、コミュニケーショ
ンを図るとてもよい機会となりましたし、落ち着いた環境
で取り組むこともできました。本当に就職したいと思って
いる方は、入所して損することは絶対にありません。再就
職することに強い意志を持つことが大切だと思います。

●就職直後は何をするのか教えて下さい
　入社して2 ～ 3ヶ月は機械のメンテナンスや基本作業
を学び、その後、適性に応じて各部署への配置となります。

「自分で考え、行動できる」人材育成を目標としており、努
力に報える働きやすい環境を整えています。

●修了生の働き方はどうですか？
　泉水君はNC工作機械を使用した樹脂加工を担当して
います。記憶力も良く、とてもセンスがあると感じていま
す。ポリテクセンター君津の訓練の中でCADや機械加
工などを学んだことが、大変良い経験だったようです。今
後の成長に期待しています。

●ポリテクセンター君津の受講生に期待する事は？
　「図面を読むこと」と「測定」の基礎知識をしっかり学ん
でほしいと思います。図面を読むことができれば製品の
形状がイメージでき、製作するためのプログラムや段取
りを行うことができます。測定に関しては、図面の寸法値
に対して、どの測定器を使用すれば良いか選定をするこ
とがとても重要になってきます。適正な測定器で測定し
た測定値であれば、その測定値の信頼性は高く、製品の
品質を保証することができます。ポリテクセンターの訓
練の中で、しっかり基礎知識を学んでほしいと思います。

●ポリテクセンター君津の受講生に伝えたい事は？
　当社の目標は、最終的に直接お客様に説明できる人材
を育てることです。そのため、機械の操作を覚えることも
大事ですが、特に人間性を重視しています。
　日々学ぶことへの大切さを忘れずに、自分自身の成長
に貪欲になってほしいと思います。

株式会社 弘洋　かずさアカデミア工場
泉

せ ん す い

水  佑
ゆ う

万
ま

 さん

CAD/機械加工科
平成29年  6月　入所（6ヶ月訓練）
平成29年11月　入社

修了生活躍事例

設計開発室 室長
製造部 製造3課 課長
関根  貴栄 様

機械加工の
エキスパートを
目指し、
日々勉強中です！

会社概要

株式会社 弘洋 かずさアカデミア工場
〒292-1149　千葉県君津市かずさ小糸2-6
電話：0439-70-1051　FAX：0439-70-1058

【事業内容】
・金属および樹脂切削加工品
・検査治具
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テ
クニ
カ
ル
メ
タ
ル
ワ
ー
ク
科

ロ
ボ
ッ
ト
に
は
で
き
な
い
、『
人
の
手
』の
仕
事
。

●「ものづくり」が好きな方
●コツコツと取り組むことが好きな方
●自分で考える・工夫するのが好きな方
●練習による上達・達成感を感じたい方

【取得可能な資格】
●ガス溶接技能講習
　（千登録第123号 令和5年3月30日まで有効）

●自由研削といし特別教育

●アーク溶接特別教育

●玉掛け技能講習
　（千登録第270号 令和5年3月30日まで有効）

●床上操作式クレーン運転技能講習
　（千登録第284号 令和5年3月30日まで有効）

●フォークリフト運転技能講習
　（千登録第264号 令和5年3月30日まで有効）

●粉じん作業特別教育

6か月コース
入所月 令和3年　5・11月

定　員 15名

必要経費 17,000円程度
（別に作業服・安全靴などが必要です。）

製造業・建設業で求められるアーク
溶接法を中心とした金属加工作業に
ついて技能・技術・知識を学びます。

こんな人に向いています

こんなことを学びます

溶接は地味で目立ちませんが、社会基盤を支えている大切な仕事です。また、
自動化が難しく「人の技能」が求められています。当科では、溶接に必要とさ
れる様々な技能・技術・知識を学んでいただくことができます。
ものづくりの醍醐味を味わえる仕事。あなたも「手に職」をつけて溶接やって
みませんか？

担当講師からの声

●令和元年度
【就職率】

100.0％
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主な職種

金属加工基本作業
製図・測定器の取り扱い・切断・
穴あけ・研削作業に必要な知識・
技能を習得します。

ＴＩＧ溶接
溶接作業（すみ肉・下向き突合せ）
に必要な知識・技能を習得します。

炭酸ガスアーク溶接
溶接作業（すみ肉・下向き突合せ）
に必要な知識・技能を習得します。

被覆アーク溶接
溶接作業（すみ肉・下向き突合せ、
立向き突合せ）に必要な知識・技
能を習得します。

構造物鉄工・クレーン荷役作業
溶接構造物の製作に必要な知識・
技能を習得します。また玉掛け・床
上操作式クレーンの運転操作・作業
方法を習得します。

フォークリフト・プレス加工
プレスブレーキによる曲げ加工に必
要な知識・技能を習得します。
また、フォークリフトの運転操作・作
業方法を習得します。

●溶接工
　（工場内での機械等の溶接作業）
●製缶工
　（ダクトやタンク類などの製造組立）
●鉄骨組立工
　（形鋼材等の加工組立）
●鍛冶工
　（建設・建築等での現場溶接作業）

訓練内容（カリキュラム）

就職事例
●有限会社 金星工業／溶接工
●株式会社 肉の太公／設備事業部
●株式会社 広田鉄工所／製缶工
●黒崎播磨 株式会社／築炉
●後藤鐵工 株式会社／機械メンテナンス
●山九 株式会社／設備点検 ほか

● 修了生の声

● 採用者の声

●なぜ金属加工科へ入所されたのですか？
　友人が建設業界で働い
ており『鍛冶エ』としての
仕事を紹介されたのが
きっかけです。
　前職は看護助手でした
が『ものづくり』がやりた
い気持ちが強かったので、
あまり悩みませんでした。家族に相談した際も『やりたい

ならやってみれば?』とい
う感じでした。
　その頃に丁度ポリテク
の金属加工科の募案が
あったので、入所しました。

●現在はどんなお仕事をされていますか？ 苦労した点は？
　工場内で製作をしたり、現場で据付をしたりしています。
配管のTIG溶接をメインで実施しています。
　最初は力仕事に苦労しました。クレーンや台車はあるの
で、極端に力持ちである必要はないのですが、多少人力を
要する作業があり、最初は手伝ってもらうことがありまし
た。しかし、負けず嫌いの性格も手伝って、徐々に力が付
いて、今では殆どを自分でこなせるようになりました。最
初は苦労しますが、女性でもこの仕車は何とかなります。
　ちなみに、よくケガを怖がられる業界ですが、そもそも
ケガをする原因は周囲へ
の不注意です。周囲に気
づかって作業をすれば発
生しませんし、現に事故に
遭ったことはありません。

●修了生や女性の採用はいかがでしたか？
　ポリテク修了生だと『ものづくり』を経験してきている
ので、採用時に心構えが出来ている点が良いです。未経
験者だと採用後にミスマッチが発覚することがあります。
　小崎さんは初めての女性採用でしたが、工場に女性が入
ることによって周りが気遣うようになり、社員間のコミュニ
ケーションが活発化して明るくなりました。近隣の会社でも
話題になり「うちも雇ってみようかな」とも言ってましたね。
　体感としては建設現湯の女性監督は前よりも増えてい
る気がします。監督はよく職人から怒嗚られているイメー
ジがありますが、女性監督はきっちりした人が多いのか、
そんな光景は見かけません。もちろん個人の資質次第な
のですが。
　『女性だから勤まらない』なんてことはなく、男女問わず

『自分がやりたいかどうか』が大切だと考えています。

●業界を目指す皆楳ヘ一言お願いします。
【小崎さん】
　この業界はやることが毎日変わって楽しいです。出来
ることが日々増えていくのも楽しいですね。

【津留社長】
　我が社は各個人が『得意なものを楽しく』やることを大
切にしています。昔と違い気遣ってくれる職人も多いの
で、ものづくりを『やりたい』気持ちがあれば、是非この業
界への就職に挑戦してほしいです。

有限会社 金星工業
小崎  里海 さん

平成25年10月　金属加工科（現テクニカルメタルワーク科）
　　　　　　　  入所（6ヶ月訓練）
平成26年  4月　有限会社金星工業　入社（勤続6年目）

修了生活躍事例

有限会社 金星工業
代表取締役
津留  良太 様

●有限会社 金星工業
〒299-0107　千葉県市原市姉崎海岸34番地
電話：0436-61-2033　FAX：0436-61-2066

【事業内容】
プラント配管工事、
各種溶接
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●機械の操作が好きな方
● 様々な業界の物流現場で、各種の荷役機

械を駆使した職務に就きたい方
● 土木・建設の現場で、各種の建設機械を駆

使した職務に就きたい方

【取得可能な資格】
●フォークリフト運転技能講習（千登録第264号、登録有効期間満了令和5年3月30日）

●小型移動式クレーン運転技能講習
　（千登録第286号、登録有効期間満了令和5年3月30日）

●床上操作式クレーン運転技能講習
　（千登録第284号、登録有効期間満了令和5年3月30日）

●玉掛け技能講習（千登録第270号、登録有効期間満了令和5年3月30日）

●車両系建設機械（整地等）運転技能講習
　（千登録第262号、登録有効期間満了令和5年3月30日）

●車両系建設機械（解体用）運転技能講習
　（千登録第340号、登録有効期間満了令和5年3月30日）

●不整地運搬車運転技能講習（千登録第338号、登録有効期間満了令和5年3月30日）

●ローラー特別教育

こんな人に向いています

物流・荷役・重機関係のお仕事に興味のある方はぜひ見学にいらしてください。
皆、就職へ向けて新しい分野にチャレンジしています。

担当講師からの声

●令和元年度
【就職率】

86.2％

4か月コース

入所月
令和3年　5・9月

令和4年　1月

定　員 20名

必要経費 16,000円程度
（別に作業服・安全靴などが必要です。）

クレーンやフォークリフトといった
「荷役機械」による重量物の運搬作業
や、ショベルカーやブルドーザなどの
「建設機械」による土木施工作業を行
うために必要となる、技能や技術の
習得と、それらに必要な資格を取得す
ることができる科です。

こんなことを学びます
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主な職種

クレーン運転作業
「小型移動式クレーン」や「床上操
作式クレーン」の運転操作、作業
方法を習得します。

荷役・建設機械応用作業
「複数の機械を組み合わせた複合的な実践演習」や「高度なスキルを必要とする作業の反復練習」、「移動式ク
レーン運転士免許など、さらに上位の資格を取得するための練習」など、それぞれの就職の目標に合わせ、仕事
への即戦力となるためのスキルアップを図ります。

荷役運搬作業
「フォークリフト」の運転操作、作
業方法及び重量物の「玉掛け作
業」の技能を習得します。

建設機械施工作業
「バックホウ」や「トラクターショベ
ル」等の運転操作、作業方法を習
得します。

●移動式クレーン運転士
●フォークリフトオペレータ
●重機オペレータ
●土木作業員、構内作業員
●倉庫内作業員　　など

訓練内容（カリキュラム）

就職事例
●株式会社 マンザイ自動車／移動式クレーンオペレータ
●浅上重機作業 株式会社／重機オペレータ
●内宮運輸機工 株式会社／移動式クレーンオペレータ
●株式会社 基行／移動式クレーンオペレータ
●黒崎播磨セラコーポ 株式会社／倉庫出荷管理
●東港金属 株式会社／重機オペレータ
●山九 株式会社／天井クレーンオペレータ ほか

株式会社 マンザイ自動車　重機部
櫻
さ く ら

井
い

  優
ゆ み

美 さん

産業機械オペレーション科
平成30年1月　入所　4月修了（4ヶ月訓練）
平成30年5月　入社

修了生活躍事例

● 修了生の声 ● 採用者の声

会社概要

● なぜ「産オペ科」に入ろうと思ったので
すか？

　もともとは美容関係の営業をしていたの
ですが、転職にあたり、これまでとは全く異
なる世界に入りたいと思っていたところ、ハ
ローワークで産オペ科を紹介していただき、
フォークリフトなどの重機の資格を取りたい
と思い、産オペ科を希望しました。

●現在のお仕事内容を教えて下さい
　移動式クレーンオペレーターとして、13ト
ンから20トンのラフタークレーンを操縦し、
主に建設現場などにおける揚重作業を行っ
ています。

●初めての時の感想を教えてください
　ポリテクでの訓練の時から13トンの機体
には乗っていたのですが、それでも初めて
16トンの機体に乗ったときには、緊張し過ぎ
て足の震えが止まらず、手も汗ビッショリで
した（笑）

● まだまだ女性の少ない職種だと思います
が、不安はありませんでしたか？

　男性ばかりで怖いイメージがあるかもし
れませんが、今は違い、女性も働いていま
す。現場の職人さんの対応が優しいところ
は、逆に女性で良かったなぁと思います♪人
間関係を大切にすれば、女性も働きやすい
仕事です！

● 今の目標を教えてください
　高い技術が必要となるため、簡単ではあ
りませんが、25トンの機体に乗れるように
なることです！ また、整備が苦手なため、今
後は整備も頑張って勉強したいと考えてい
ます！

● 御社初となった女性オペレーター誕生ま
での経緯をお聞かせください

　女性という事で少し悩みましたが、初めて
電話で話をしたときに大変強い意志を感じ、
面接の際にはツナギを着て来社し、現場で
働きたいという思いとやる気が満ちあふれ
ていました。
　知り合いの会社にも女性オペがいたこと
もあって彼女の採用を決定しました。（杉山）

● 彼女が入ったことによって、会社としても
何か変化はありましたか？

　彼女が社内の清掃や整理・整頓を積極的
に行ってくれることにより、他の社員も気を
使うようになり、結果として社内全体の清掃
や整理・整頓が維持されるようになるなど、
彼女の存在が社内全体に良い影響を与えて
くれている部分はあると思います。（杉山）

● 未経験のオペレーターの人材育成はどの
様にされているのですか？

　弊社独自の「未経験者教育計画」を使用し
ます。免許試験に合格後、免許が届くまでの
約2ヵ月間、まずはオペに必要な知識とスキ
ルを弊社独自の「見極め表」に沿って社内練
習にて学びつつ、先輩の現場に同行して現
場での流れも学びます。免許到着後も先輩
と一緒に現場経験を積み、その後、習熟度を
判断して独り立ちします。教育内容・写真等
については、弊社の採用ブログにて公開も
しています。（西坂）

●彼女への今後の期待をお聞かせ下さい
 彼女には今後新規に導入する25トンの機
体を運転して欲しいと思っています。そし
て、彼女自身が成長し活躍してくれれば、会
社としても良いし、また、彼女の活躍を見て、
新たな女性社員が当社に来てくれるように
なってくれれば嬉しいです。（杉山）

今の目標は、
25トンの機体に
乗ることです♪

現場で愛機のラフタークレーンを
操って作業をしている櫻井さん

充実の笑顔でインタビューに答え
てくれる櫻井さん

右：取締役統括部長  杉山さん
左：能力開発推進担当  西坂さん

採用ブログはQRコードから

株式会社 マンザイ自動車
〒 298-2511　千葉県旭市イ 3062
TEL:0479-63-4155　FAX:0479-63-8959
http://manzai-group.com/

【事業内容】
・移動式クレーン、建設機械リース業
・不動産の管理及び賃貸業
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入所オリエンテーション
・就職目標の明確化
・ジョブ・カードの利用方法と作成
・応募書類の書き方

個別相談（１）
・ 就職活動に関する悩み、問題解決のための

相談

再就職支援セミナー
・面接対策講義
・模擬面接の実施

個別相談（２）
・人材情報誌への掲載確認
・内定に向けた支援

フォローアップ
・ 就職活動の方向性の見直

し支援

求人情報の提供
毎日、ハローワーク木更津から新着の求人票を入
手していますので、訓練を受講しながら、最新
の求人情報に触れることができます。また、イン
ターネットを活用して、全国各地の求人票を取り
寄せることもできます。

再就職支援セミナー
面接対策やビジネスマナー・最近の雇用情勢に
ついての講話や、自己分析・履歴書・職務経歴
書の書き方など、様々なテーマで就職に役立つ
セミナーを開催しています。

個別相談
今までのキャリアを振り返る自己分析のお手伝い
や、就職活動に関する悩み・問題解決のための
相談など、一人ひとりの実情に合わせた個別相
談を実施しています。

指名求人の募集
受講生の氏名以外のプロフィールや希望する就
職条件等を一覧にした人材情報誌「人材君津」
を作成し、県内企業約 400 社に配布しています。
企業からの指名求人があれば、該当の受講生に
打診し、エントリーの有無を確認する等の仲介を
行います。

ジョブ・カードの作成
入所するとすぐにジョブ・カード作成のための講習を実
施します。ジョブ・カードの作成過程で職業意識や自己
PR ポイントが明確になり、自己理解をした上で就職活
動をスムーズに行うことができます。

企業説明会の開催
訓練終了後の放課後を利用して、企業の採用担当
の方にお越しいただき、企業説明会を開催していま
す。採用担当者に直接質問出来たり、自分をＰＲす
る大きなチャンスとなっています。

就職支援室を設置しています！
就職支援アドバイザーや職業相談員による様々な就職支援を受けることが
できます。再就職に向けて受講生に寄り添ったサポートを行っています。

入所／1～3か月
就職活動に向けての準備

4～6か月／修了
就職活動（企業訪問、就職面接）

修了後
（3か月間）

就職サポート

就職活動は訓練開始から早めにスタート。訓練と同時並行しながら
就職活動がスムーズに行えるように、当センターではきめ細やかな
サポートを実施しています。
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Qポリテクセンター
君津って

	 どんなところ？

A ポリテクセンター君津は、
ものづくり分野での早期
再就職を目指す求職者の
方を対象に、ハロートレー
ニングを実施している施
設です。

Q訓練受講中に資格
は取れますか？

A   訓練コースによって、７～
８種類の資格が取得でき
ます。

  もちろん資格取得にかか
る費用は無料です。

  さらに、任意受験となる
資格についても、サポート
を行っています。

Q	職業訓練を受講する
	のに年齢制限は

	 ありますか？

A ありません。10 代から 60
代まで幅広い年齢層の方
が受講しています。

  年 齢 の 垣 根 を 超 え て、
様々な情報交換を行い、
就職に向けて切磋琢磨し
ています。

Q	入所選考の
内容は？

A 筆記試験（言語、計算、図
形等）と面接による総合判
定です。筆記試験の例題に
ついては、本パンフレット
の 24 ページと当センター
のホームページに掲載して
いますので、ご覧ください。

Q就職支援制度は
ありますか？

A 就職支援アドバイザーと
職業相談員が、ハローワー
クと連携しながら、受講生
一人ひとりの実情に合わせ
た様々なサポートを行って
おります。

  詳細につきましては、19
ページをご参照ください。

Q	訓練修了後の
就職率は？

A 毎年最終的には 90％に近
い就職率となっています。

  中には、毎回 100％に迫
る就職率の訓練コースも
あります。

  また、訓練修了後も引き
続き就職サポートを受け
ることができます。

Q申込前に一度見学
したいのですが？

A  毎月施設説明会（見学会）
を実施しています。詳細
は 25 ページをご参照くだ
さい。

  また、個別での説明・見
学も受け付けております
ので、お気軽にお問合せく
ださい。

 （訓練課：0439-57-6313）

Q	職業訓練は
初心者でも

	 受講できますか？

A  初心者の方でも安心して
受講できるように、カリ
キュラムは基礎的なこと
から始まります。

  職業訓練の受講をとおし
て、ものづくりに関する専
門的な知識や技能が習得
できます。

Q女性は受講して
いますか？

A 女性の方も多く受講されて
います。当センター内に
は、女性用の更衣室やロッ
カーも整備しています。ま
た、女性のテクノインスト
ラクター（職業訓練指導員）
もいます。

受講区分 令和 ３ 年度　　　月生

志 望 科 志望科を選択し、レ印を付けて下さい。
（第一志望は必ず、第二志望はある場合）

第 一 志 望 第 二 志 望

□ ＣＡＤ／機械加工科
□ テクニカルメタルワーク科
□ 産業機械オペレーション科

□ ＣＡＤ／機械加工科
□ テクニカルメタルワーク科
□ 産業機械オペレーション科

フ リ ガ ナ

氏 名

生 年 月 日 昭和  /  平成　　　年　　　月　　　日　（　　　歳） 性別 男　・　女

住 所

〒　　　　―

ＴＥＬ　　　　－　　　　　　－　　　　　　　携帯ＴＥＬ　　　　　－　　　　　－

最 終 職 歴

業 種 ・ 職 種 在 職 期 間
業種：

　　　　年　　　　　　月　～
　　　　年　　　　　　月　迄職種：

公 共 職 業 訓 練
受 講 歴

受講期間 訓練施設名 訓練科名 修了 ･ 中退の別

～ 修了・中退・修了見込

～ 修了・中退・修了見込

資格及び免許等

訓 練 コ ー ス 
説明会への参加 あ　り（　　月　　日に参加、または参加予定）　　　・　　　な　し

志 望 理 由 裏面の面接補助シートに記入してください

公 共 職 業
安 定 所 記 入 欄

雇 用 保 険 の 状 況 □受給中　　□受給手続き中　　□受給資格なし　　□その他

特 記 事 項

ジョブ ･ カード作成状況 □確認　　□未確認

令和　　　年　　　月　　　日
 □雇用保険 □一般求職 □支援計画
 □受講指示の予定 □受講推薦の予定 □支援指示の予定

                                        公共職業安定所 担当者　                                    印

この申込書に記載された個人情報は、「独立行政法人等の保有する個人情報の保護に関する法律」 
（平成 15 年法律第 59 号）を遵守し、適切に管理いたします。ご記入いただいた住所・氏名等は、受
講受付確認、訓練期間中や修了後の就職支援等に利用させていただきます。

太枠部を記入してください。

受 講 申 込 書独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構千葉支部
千葉職業能力開発促進センター君津訓練センター

（ ポ リ テ ク セ ン タ ー 君 津 ）

写真糊付け
正面上半身脱帽

4 × 3 cm

最近 3 ヶ月以内
に撮影したもの

ポリテクセンター君津 
よくある質問		●Q＆●A
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面 接 補 助 シ ー ト
このシートは面接を速やかに行うための事前の調査ですので、主旨をご理解の上記入をお願いいたします。

何か不明な点がございましたら、当センター訓練課（電話：0439-57-6313）までお問い合わせください。

１　訓練科を知ったきっかけは何ですか。【※複数回答可】
①ハローワークでの就職相談 ②雇用保険受給者初回説明会   ③ホームページ
④親類・知人などの紹介 ⑤広報誌（市内回覧板・房総ファミリア・ちいき新聞）　　
⑥ポスター ⑦ハロートレーニング（職業訓練）説明会 ⑧その他（ ）

２　訓練科を選択した理由や習得したいことなどをお書きください。

３　あなたが就職を希望する仕事についてお書きください。
（1）あなたが就職を希望する仕事をお選びください。

Ⅰ　製造・生産の仕事 （①機械設計　②機械加工　③保全　④溶接・板金）
Ⅱ　物流・建設関係の仕事 （⑤運輸・倉庫　⑥建設・土木）
Ⅲ　その他（ ）

（２）（１）の仕事を選んだ理由を具体的にお書きください。

４　あなたのこれまでの仕事内容についてお書きください。
（１）あなたがこれまでに従事した仕事をすべてお選びください。

Ⅰ　製造・生産の仕事（①機械設計　②機械加工　③保全　④溶接・板金　⑤電気・電子制御　⑥生産システム）
Ⅱ　物流・建設関係の仕事（⑦建設・土木　⑧運輸・倉庫　⑨住宅設計　⑩電気工事・設備）
Ⅲ　その他  （ ）

（２） 今回受講を希望する訓練科において習得可能な技能の中に、これまでの仕事の経験から既にできる技能はあ
りますか。

　①　全くない　　　　　②　一部できる　　　　　③　大部分できる

５　現在の求人情報の収集状況について具体的にお書きください。
（１）求職活動を始めてからどのくらい経過しましたか？　  　　　　　　　　　　 
（２）情報収集のためハローワークへ行っている回数はどれくらいですか？　　　　 
（３）ハローワーク等で求人票または訓練に係る相談を何回程度受けましたか？　　 
（４）求人誌、インターネット等による情報収集はどれくらいですか？　　　　　　 
（５）会社への書類の応募、面接はどれくらいですか？　　　　　　　　　　　　　
 

６　あなたが無事に訓練を受講・修了できる状況であるかお伺いします。
（１）訓練では体力や円滑な動作が求められる実習があります。安全面から健康上などのご不安はありませんか。

　①　不安はない　　　　　②　不安がある
（２）（１）で「②不安がある」とお答えになった方は、ご不安に感じている内容をご記載ください。

　　 　　か月程度
月　 　　　回程度
　　　 　　回程度
週　　 　　回程度
応募　　　回　面接　　　回

筆記問題の参考例 

※この例は、筆記にて出題する分野のイメージをつかんでいただくための参考です。実際に出題する

問題の形式や水準とは異なる場合がありますのでご留意ください。�

言語・文章力 

次の  線部の漢字の読みをひらがなで、又カタカナを漢字で書きなさい。 

（１）遺憾ながら欠席した。       （２）ユウシュウな成績で卒業する。

はじめに示した語句と反対の意味をもつ語句として最も適切な語句を、１～５の中から１つ選び番号を

書きなさい。 

親密：１．気薄  ２．軽薄  ３．安易  ４．軽率  ５．疎遠 

次の文章の（ ）にあてはまる適切な語句を、１～４の中から１つ選び番号を書きなさい。（各２点） 

経済の雲行きが空恐ろしいほど（  ）し、大打撃を受けた。 

１．急変   ２．楽観   ３．上昇   ４．好転 

計算力 

次の計算をしなさい。 

（１）１０×８－６÷３＝ （２） 
３

５
 ×  

１

２
÷ 
５

４
＝ 

（３）１個２４０円のメロンと１個１６０円のオレンジを全部で１２個買い、３０００円を支払ったと

ころ、７６０円おつりが返ってきた。オレンジを買った個数を答えなさい。 

形状把握力 

次に示す正面図と右側面図をもつ立体図をＡ～Ｄから１つ選びなさい。 

なお、立体の正面図は矢印から見た図とする。（２点） 

出典：近藤巌『機械製図問題集』 

-24-
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施設説明会
（見学会）

「職業訓練ってなんだ？」
「訓練内容についてもっと知りたい！」
「どの科を受講しようか迷っている ･･･」
「入所前の疑問を解決したい！」
「健康状態等に不安があるな…、きちんと最後まで受講できる自信がないなあ…」
「ここで受講して身につく技能が自分の希望職種に活かせるのかな？」

など、お悩みの皆様のご参加をお待ちしております。

開催日時
・毎月第3・第4火曜日　※祝日を除きます。
・13：15～16：00　（受付13：00～） 

内　　容
①各訓練コースの紹介
②実習場や訓練風景の見学
③個別相談（希望者のみ）

申込方法
・当センター訓練課まで、お電話にてお申込み
　ください。
　訓練課：０４３９－５７－６３１３

持 ち 物
・筆記用具
・雇用保険受給資格者証又はハローワークカード（雇用保険受給者のみ）
　※当センターの施設説明会は、求職活動の実績となりますので証明印を押印いたします。

開　催　日

令和３年

２ 月 16日（火）
 会場はすべて
 ポリテクセンター君津です

（無料の駐車場完備です）

３ 月 16日（火）、23日（火）
４ 月 20日（火）、27日（火）
５ 月 18日（火）、25日（火）
６ 月 15日（火）、22日（火）
７ 月 20日（火）、27日（火）
８ 月 17日（火）、24日（火）
９ 月 21日（火）、28日（火）
10 月 19日（火）、26日（火）
11 月 16日（火）
12 月 21日（火）

令和４年
１ 月 18日（火）、25日（火）
２ 月 15日（火）、22日（火）
３ 月 15日（火）、22日（火）

当日のタイムテーブル
13：00 ～ 受付

13：15 ～ 概要説明

13：30 ～

訓練コース説明
　・ＣＡＤ / 機械加工科
　・テクニカルメタルワーク科
　・産業機械オペレーション科

14：25 ～
実習場・訓練風景見学
　・ 訓練で使用する機器や、実際に訓練を受講している様子を見学します。

15：55 ～ アンケート記入

16：00 ～ 希望者のみ個別相談

訓練コースによっては、訓練の一部を体験できる職業訓練体験会を開催して
います。内容や申し込み方法等の詳細につきましては、当センターのホーム
ページでご案内いたしますので、ご確認ください。

職業訓練体験会

当センターの職業訓練の内容や就職支援体制について、より理解を深めより自分に
適した訓練コースを見つけていただくため、施設説明会（見学会）を実施しています。
就職活動における情報収集の一環としてぜひご参加ください！！

個別見学

上記の日程でご都合がつかない方は、個別でも随時見学を受け付けております。
事前にお電話での予約が必要となりますので、お気軽にお問合せください♪

（訓練課：０４３９－５７－６３１３）
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