
 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

語りがアツい！ 

とにかく熱い竹村です。 

受講生からの相談には本

人が納得するまで、いくら

でも付き合います。 

ポリテクセンター香川でビル管理技術科を担当しています竹村です。 

ビル管理技術科が就職先として想定しているビル設備管理の仕事では 、ビ

ル建物の快適な空間を維持するために電気、空調、給排水、防災などの数多

くの設備を管理しなければなりません。そのためには幅広い多くの知識･技

術が必要になります。次から次へと変わるカリキュラムをこなすのは大変で

すが、毎年７０名近くの方が入所し、その大半がビル管理・設備管理の業界

へ就職を考えています。 

ときに『ライバル』となる場面もありますが、多くの方は互いに励まし合い

競い合って向上する『仲間・同志』として就職活動に臨んでおられます。  

私は就職活動に必要な要素の一つに「情報収集力」があると考えています。  

当然、１人より２人、２人より 15人のほうが集まる情報量が多くなり、よ

り条件の良い就職先を見つけることができます。 

年齢、経験、性別が異なる仲間と同じ目標に向かって進む 6ヶ月間は大変貴

重です。後悔することの無いよう、不明な点がございましたらいつでもご連

絡下さい。お待ちしております。 



令和 6 年 3 月導入講習付き訓練修了/男性/42 歳/前職：工具の配達 

 

■受講動機 

前職退職後、約 15 年無職の状態が続いていました。そんなある日、ブランクのある人の就職支援を行っ

ているかがわ若者サポートステーションに相談し、適性検査や話し合いの中で、ビル管理という職業に出会

いました。そこでポリテクセンター香川を紹介していただき、経験のない私にはぴったりだと思い、ビル管

理技術科に応募しました。 

 

■導入講習付きコースを受講した感想 

私にとって、最も不安だったのが他の訓練生とうまくコミュニケーションが取れるかどうかという事でし

た。その点導入講習は少人数で、なじみやすい環境でスタートできました。訓練では、アサーションなどそ

の後の本訓練だけでなく、社会に出ても役に立つ内容を学ぶことができました。 

 

■本訓練を受講した感想 

実習ではグループに分かれて作業することがあり、慣れない共同作業に苦労することも多かったのですが、

周りの訓練生や指導員の方々に助けられ、課題を完成させることができました。指導員の先生方は、どんな

質問にも丁寧に答えてくださるので、何でも聞いてみることをおススメします。 

 

■資格取得について 

私は入所時、第二種電気工事士の資格取得を大きな目標としていました。そのために 9 月から勉強を始め

たのですが、計算問題で苦戦し悩んでいたところ、同じく資格取得に挑戦している同期からアドバイスをも

らい、より理解を深めることができました。そのおかげで、無事筆記試験を突破。その後は実技試験に向け

て、訓練終了後連日居残りで練習し、こちらも合格することができました。 

資格を取得できたことだけでなく、同じ目標を持った仲間たちと共に頑張った経験が大きな財産になりま

した。 

 

■就職活動について 

9 月から 12 月の間は資格の取得が主になっていましたが、その間もハローワークの求人を見て、希望す

るビル管理業で取得予定だった第二種電気工事士の資格を活かせる求人がどのくらいあるかをチェックして

いました。 

年が明けて、本格的に就職活動を始めるにあたって自分の職務経歴が大きな弱点になると思っていました

が、竹村指導員に履歴書や職務経歴書の添削をしていただくと、見違えるほど良いものになり自信を持って

面接に臨む事ができました。 

面接では、質問の答えだけでなく表情や喋り方にも注意し、笑顔でハキハキと話すことを意識しました。

最初に応募した企業に書類選考で落ちてしまった時には、心が折れそうになったのですが、気持ちを切り替

えて次へ向かった結果、その後の 2 社から内定をもらう事ができました。 

社会経験のほとんどない私でも就職することができたのは、指導員や他の訓練生の皆様のおかげです。こ

の出会いこそ、私の人生を変えるターニングポイントになると確信しています。7 ヶ月間本当にありがとう

ございました。 

 

 

 



令和６年３月修了/男性/５７歳/システムエンジニア 

 

■受講動機 

前職では、システムエンジニアとして３２年間勤務しました。 

消防署へのシステム導入、病院への電子カルテシステム導入などが主な職務でした。 

今後、年齢を重ねても長く働かせていただける職種ということもあり、ビル管理関連の就職を志し、技術

と資格の習得のためビル管理技術科に応募しました。 

 

■本訓練を受講した感想 

電気、空調、給排水など、日常の生活で利用している自宅や職場の設備について詳しく学ぶことができ、

とても興味深い経験となったと同時に就職活動に大変、役に立ちました。 

また、座学による知識の習得だけでなく実際に様々な工具を使用し資材を加工したり電気配線作業を経験

する実習は、資格取得に役立ちました。 

６カ月の訓練で習得した知識と技術は、新しい職場でもきっと役立つと確信しています。 

 

■資格取得について 

資格は自分の技術を第三者に証明する武器となり取得することにより就職先の幅も広がると考え、訓練期

間中に３つの資格を取得しました。 

（危険物取扱者乙種第４類、消防設備士乙種第４類、二級ボイラー技士） 

資格の取得には個人の勉強も必要ですが、訓練での座学や実習も大変役に立ちました。 

特に実習では独学では経験できない実務に近い課題に挑戦することでより高い技術を身に付けることがで

きます。 

また自分の希望する就職先で、「どの資格が役に立つか？」や勉強方法について指導員からアドバイスを頂

くことができ、大変助かりました。 

訓練修了後も第二種電気工事など新たな資格取得に挑戦したいと考えています。 

 

■就職について 

私の希望する会社に、ビル管理技術科修了生の先輩が就職されていて、その先輩からの紹介がきっかけで

私も同じ会社に就職することができました。 

ポリテクセンターは技術や知識を習得するだけでなく、新しい仲間との出会いの場でもありました。今ま

で出会ったこともない職種の方々と仲良くなり、また、就職活動や資格取得についての情報を交換するなど

協力しながら６カ月を過ごすことができました。 

特に私の場合は、深まった仲間との絆が就職への道を切り開いてくれました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

合同訓練 

ビル管理技術科では、入所月が３か月ずれたクラスと一緒に同じ訓練を行う方式で行っておりま

す。つまり、入所した時には、３か月前に入所された「先輩」と共に訓練を行い、４か月目にはその

「先輩」が訓練修了を迎え、新たに入所してくる「後輩」と、３か月間一緒に訓練を行います。 

年齢、経験、性別が異なる「先輩」「後輩」がいるということは、通常の訓練のクラスと比べて３倍

の人数になるので、集まる情報量が多くなり、より条件の良い就職先を見つけることができます。 



 

 

 

 

Ｑ1. ビル管理技術科の訓練を受けてどの様な職種に就いていますか？ 

 

Ａ1. 主に設備管理、施設管理、施設警備、ビルクリーニング（清掃） 

工事関係（給排水、電気、空調設備、消防）です。 

 

Ｑ2. ビル管理技術科の訓練を受けてどの様な就職先がありますか？ 

 

Ａ2. 修了後に就職された方の多くは、以下の施設で勤務しています。 

設備管理：● 県庁 ● 高松市役所 ● 商業施設  

● 病院 ● 各事務所ビル ● 水処理施設(上下水)  

● ホテル  

施設管理：● 運動施設（運動公園、体育館、プール） 

施設警備：● 病院 ● 放送局 ● 工場 
 

Ｑ3. 訓練期間中に就職が決まったら、どうなりますか？ 

 

Ａ3. 就職の時期については、内定を頂いた企業様と相談して頂き、訓練期間

内の就職になった場合は、その時点で訓練は早期終了となります。 

 

Ｑ4. 導入講習付き訓練とは何ですか？ 

 

Ａ4. 通常の６か月間の本訓練の前に、再就職に必要な『就職力』を身につけ

るための１か月間の『導入講習』を行い、専門の技能・技術を学ぶ７か

月間の職業訓練コースです。 

再就職をめざし就活をはじめたいが、「業界がよくわからない」、「どのよ

うに就職活動を行えばよいかわからない」、「コミュニケーションについて、

自信がない」、といった就職活動に不安や悩みをお持ちの方に、特におス

スメしているコースです。 

※ビル管理技術科の導入講習付き訓練は、９月入所の年 1 回開催してお

ります。 

 

 

 

 

〒761-8063 高松市花ノ宮町 2-4-3 

☎ 087-867-6716（訓練課） 

利用者の声はこちら⇒ 

ビル管理技術科についてのＱ＆Ａ 

 


