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［ＨＰ掲載用］  
 

令和３年度第１回秋田県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構  
運営協議会開催概要  

 
１ 開催日時  令和３年８月２日（月） １０：００～１２：００ 
 
２ 開催場所  秋田職業能力開発促進センター １号棟２階大教室 
 
３ 主な議題  
（１）職業能力開発事業に関する取組みについて 

（２）秋田職業能力開発短期大学校部会報告について 

（３）ご意見等に対する対応状況等について 

 
４ 議事経過 

  資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。主な意見は

以下のとおり。  
 
・ 離職者訓練で前職と異なる職種への就職などの好事例に関しては、ハローワー

ク、県、就職支援機関と情報共有し、女性や中高齢者がさらに活躍できるよう適

宜連携してもらいたい。 

   

・ 中小企業にとって人材確保が最大の問題点となっており、就職氷河期世代の技

能を持った人を活用したい要望が多数あることから、企業からの問い合わせ等は

増えてくると思われるので、事業所との情報交換を密にしていただきたい。 

 

・ 企業は高齢者を再雇用や定年延長で継続雇用している状況にある。将来に向け

て長く良い仕事をしてもらうためにも（生産性向上支援訓練の）ミドルシニアコ

ースの訓練は大切だと思うが、従業員や経営者にとってもいい働き方となったと

いう県内の身近な好事例を情報発信してもらいたい。 

 

・ ミドルシニアコースの満足度、またオープンコースとオーダーコースの満足度

を比較・分析して、改善に役立てていただきたい。 

 

・ 利用者の声で女性の活躍事例が載っていたが、労働相談でも退職したい等の相

談があった時に、ハローワークやポリテクセンターを紹介したいと思うので、事

例を紹介いただきたい。 

 

・ 地元の報道機関との連携をより進めていただくほか、各種団体に生産性向上支

援訓練や離職者訓練の職種転換についても広報するなど、県民全体に機構の事業

が伝わるような広報をしていただきたい。 
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秋田県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 委員名簿  
 

渡部 昌平（会長）  秋田県立大学総合科学教育研究センター 准教授 

藤井 真悟      日本労働組合総連合会秋田県連合会 事務局長  
脇  正雄      一般社団法人秋田県経営者協会   専務理事  
水澤  聡      秋田県商工会議所連合会      常任幹事  
金子 治生      秋田県商工会連合会        専務理事  
佐藤  満      秋田県中小企業団体中央会     専務理事  
佐藤 義晃      大館商工会議所          会頭 
橋  康恵      秋田労働局職業安定部長 
仲村 陽子      秋田県産業労働部雇用労働政策課長  

 

（敬称略：順不同）  


