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令和５年度第１回秋田県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

運営協議会開催概要

１ 開催日時  令和５年８月１日（火）１３：２７～１５：１８  

２ 開催場所  秋田職業能力開発促進センター １号棟２階大教室  

３ 主な議題  

（１）令和４年度職業能力開発事業実施状況について

令和５年度職業能力開発事業実施計画及び実施状況について

（２）秋田職業能力開発短期大学校部会報告について

（３）ご意見等に対する対応状況等について

４ 議事経過 

  資料に沿って事務局から説明が行われた後、意見交換が行われた。  

主な意見は以下のとおり。 

（離職者訓練について） 

・ 企業と求職者のミスマッチ解消のためのアンケート調査結果について、事業

主団体の皆さんは、当該アンケート結果を意識しながら、若者と企業のミスマ

ッチが生じないように実施していただきたい。

（生産性向上支援訓練について）  

・ 令和５年度の受講者数の目標値に対して、６月受講分までで受講者数が低調

である。

  機構の新しい業務の柱であると思われるので、目標達成に向けて頑張って 

いただきたい。 

（学卒者訓練について） 

・ 応募倍率全体については、数値が向上しているようだが、生産技術科の応募

倍率は低調であると見受けられる。

高校訪問を行っていない学校があるのであれば対応いただきたい。 

（職業訓練指導員の派遣及び施設貸与等について） 

・ 秋田短大校の令和４年度の施設貸与、指導員派遣の実績が低調のように感じ

る。

  技能検定や溶接関係の使用状況により利用実績が変動しているようであるが、

地域で使ってもらえるような施設にしていただきたい。 

（全般について）  

・ ポリテクセンターや秋田短大校の広報物は充実した内容になっている。
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  少子化、高齢化の対策の観点からも、企業と労働者の仕事内容のミスマッチ

が生じないように力を入れていく必要がある。 

 

 

以上 
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秋田県独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構運営協議会 委員名簿  

 

 

 

  区 分 

 

  氏  名 

 

   所 属 及 び 職 名 

学識経験者 

（１名） 
渡部 昌平（会長） 

秋田県立大学総合科学教育研究センター 

准教授 

労働者代表 

（１名） 
曽我 章生 日本労働組合総連合会秋田県連合会会長代行 

中小企業等代表 

（５名） 
小野 秀人 一般社団法人秋田県経営者協会専務理事 

水澤  聡 秋田県商工会議所連合会常任幹事 

柳田 高人 秋田県商工会連合会専務理事 

土田  元 秋田県中小企業団体中央会専務理事 

佐藤 義晃 大館商工会議所会頭 

行政機関 

（２名） 
今野 将裕 厚生労働省秋田労働局職業安定部長 

高橋 源悦 秋田県産業労働部雇用労働政策課長 

 


